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Projekt MEDART bol vytvoreny Divadlom bez domova (dalej aj DBD) v roku 2015 a
vychdadzal z tizby organizacie preskimat’ a otestovat’ svoje skisenosti, zastavit’ sa, obzriet’
sa spat’ a opisat’ svoju vlastnd pracu z odstupu. Divadelnému timu sa zdalo, Ze je omnoho
jednoduchsie svoju divadelnt pracu realizovat, ako ju vysvetlovat’. Citil vSak aj potrebu
podelit’ sa o svoje skusenosti a stiCasne sa ucit’ od inych organizacii, ktoré pracuju v rovnakej
oblasti a s rovnakymi ciemi — pouzivat’ divadlo ako prostriedok na zapojenie socidlne
znevyhodnenych dospelych s cielom zvysit’ ich osobné a socidlne zrucnosti a zlepsit' ich
Sance na ziskanie zamestanania.

DBD kontaktovalo viacero partnerskych organizacii z celej Eurdpy, ktoré takisto pracuju
s tymto cielom a pouZivaju divadlo ake. nastroj na dosiahnutie pozitivnych zmien u
zranitelnych l'udi, priCom vyuzivaji Sirokd Skalu roznych metdd a pristupov. Projekt
MEDART bol skoncipovany tak, aby vytvoril priestor, kde sa mézu jednotlivé organizacie
rozvijat’ v ramci svojho narodného kontextu a nasledne spolupracovat, s ciefom vymienat’
si skisenosti a navzajom sa od seba ucit'

Projekt MEDART pozostaval aj zo série stretnuti v krajinach projektovych partnerov a z
tyzdennej vymeny praktickych skdsenosti medzi pracovnikmi vsSetkych partnerskych
organizacii. PoCas tohto tyzdia sa podelili o svoje ,metodiky" — praktické skusenosti, ale aj
hry, cvienia a pristupy, ktoré vychadzaju z aktualnej prace kazdej partnerskej organizacie
so ‘skupinami, ktorym sa venuju. Projektové stretnutia sa konali v Pol'sku, Slovinsku, na
Slovensku,. talianskej Sicilii a tyZzdhovy workshop sa uskutocnil na Spanielskom Lanzarote.

Tieto vymeny a prebiehajlci dialdg boli zakladom pre vytvorenie on-line ,metodologickej
prirucky", ktora.zhromazdila tieto rézne pristupy a postupy s cielom Sirit' nase spolocné
vzdelavanie v ‘celej Eurdpe — medzi komunitnymi divadelnymi organizaciami, ucitelmi,
vzdelavatel'mi, trénermi, dramaterapeutmi, socialnymi pracovnikmi, Studentmi, Skolami,




Hlavnym cielom prirucky je pomoct’ rozvijat' a rozSirovat’ kompetencie vzdelavatel'ov
posobiacich v oblasti prace so znevyhodnenymi a zranitelnymi skupinami .dospelych.
Zamerom je, aby vzdelavatelia prostrednictvom rozvoja tychto zrucnosti a schopnosti
dokazali vo svojej vlastnej praci uplatnit’ nové a ucinné myslienky, stratégie a postupy a
aby boli motivovani k tvorbe vlastnych postupov a metdd.

Sedem partnerskych organizacii projektu MEDART tvori divadlo v réznych krajinach a
kontextoch, zameriavajic svoju pracu na ludi so Sirokym spektrom znevyhodneni:

acta community theatre, Spojené kral'ovstvo — venuje sa praci so zranitelnymi mladymi a
dospelymi fud'mi 5

Asociacion Acunagua, Kanarske ostrovy, Spanielsko — venuje sa praci so Zenami vo vykone
trestu odnatia slobody a s mladymi l'ud'mi

CSC, Sicilia, Taliansko — pontka mnozstvo prilezitosti a vzdelavanie uteCencom a mladym
fud'om

Divadlo bez domova, Slovensko — venuje sa praci s 'ud'mi bez domova, 'ud'mi s telesnym
znevyhodnenim, l'udmi so psychiatrickou diagnézou, byvalymi vaziiami a inymi fud'mi v
nudzi

Drustvo ProSoc, Slovinsko — venuje sa divadelnej praci s roznymi vylicenymi a zranitelnymi
skupinami

Magyar Voroskereszt Budapest FOvarosi Szervezet AHA Szinpada, Mad‘arsko — venuje sa
divadelnej praci s 'udmi bez domova, byvalymi I'ud'mi bez domova a zranitelnymi dospelymi
v Budapesti

Teatr Grodzki, Pol'sko — venuje sa divadelnej praci s I'ud'mi s postihnutim, s nepocujlcimi a
znevyhodnenymi 'ud'mi v Bielsko-Biata

Osmy partner — Hogeschool Rotterdam, Holandsko — bol zodpovedny za reflexiu metdd,
hodnotenie projektu a vytvorenie formalneho ramca metodologickej prirucky.

Partnerské organizacie sa vyrazne obohatili a mnohé zistili najméa vd'aka spolocnej praci —
nielen informacie o praci. inych, ale prostrednictvom vzajomnej spatnej vazby aj o svojej
vlastnej praci. Ako sa projekt.vyvijal, jednotlivé organizacie zacali aplikovat’" konkrétne
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postupy d'alSich partnerov — cviCenia, hry, techniky. Partneri tiez presli vyzvou najst’ spolocnu
terminoldgiu — su nasi pracovnici ,umelcami®, ,facilitatormi®, ,umeleckymi facilitatormi®,
Jtrénermi®, ,divadelnymi praktikmi*? A ako jednoznacne definovat’ ,metodoldgiu™?
Prepracovat’ sa tymto ideologickym a sémantickym labyrintom bolo ¢asto narocné, ale z
pohladu nasho vzajomného ucenia sa to nakoniec prinieslo cenné ovocie.

Dvojrocny proces spolocnej prace zretel'ne potvrdil, Ze partnerské organizacie maji mnoho
spolocnych cielov — predovsetkym sa vel'mi usiluji o dosiahnutie pozitivnych zmien v
Zivotoch zranitelnych a marginalizovanych ludi a zaroven vasnivo veria sile divadla ako
efektivnemu nastroju, ktory umoznuje, aby sa tieto pozitivne zmeny udiali.

Divadlo je, napokon, rozpravanim pribehov. Vd'aka komunitnej divadelnej praci partnerskych
organizacii su zranitel'ni fudia motivovani a schopni povedat’ svoje vlastné pribehy, vyjadrit’
svoje tlzby a sny, prepojit’ sa a-komunikovat’ so SirSou komunitou a ukazat’ svoju vlastnd
individualitu a hodnotu, ktord maju ake.osoby sami osebe.

Okrem toho, tato forma divadla je prinosom aj pre-rozvoj socialnych a interpersonalnych
zrucnosti — sebavedomia a sebadovery, spoluprace, komunikacie, sposobu, ako vyjadrit’
myslienky a napady, ako pocCuvat’ a diskutovat/, ako povolit’ uzdu.vlastnej kreativite, ako
spolupracovat’ s ostatnymi na spolocnom cieli, ako uspiet’ a ako tento uspech oslavit'. To
su zakladné zrucnosti, ktoré I'udia potrebujd, aby mohli rozvijat’ a udrziavat’ sveje socidlne
siete. A tieto zruCnosti oCakavaju a hl'adaji aj zamestnavatelia u svojich zamestnancoy a
pracovnikov.

Nakoniec, vSetky partnerské organizacie spaja hlboké presvedCenie o dolezitosti
celozivotného vzdeldvania. Vzdelavanie by sa nemalo zlUZene vztahovat' len na kratke
obdobie detstva a dospievania, ale malo by byt sucast'ou celého Zivota kazdého Cloveka.
Prave znevyhodneni l'udia, ktori sa nachadzaji na okraji spolocnosti, sa vsak len vel'mi
zriedka a-tazko zapajaju do dalSieho vzdeldvania. Pre mnohych z nich je ich skisenost’
so vzdelavanim v obdobi detstva spojena so zlyhanim — v rdmci systému formalneho
vzdelavania ,sa naucili* predovsetkym to, Ze je pre nich tazké dosiahnut’ Uspech. My vsetci,
ktorisa podielame na projekte MEDART, vSak verime, ze neformalne vzdelavanie obsiahnuté
v divadle a dalSich formach umenia predstavuje spdsob, ako do vzdelavania zapojit' aj




I'udi, ktori st od neho odrezani. Vidime v fom tiez cestu, ako podnecovat’ a pestovat’ ich
nevyuzitu energiu, kreativitu a potencial, ktoré mozu potom uZitotne a zmysluplne vyuzit’
v ramci komunity.

Napriek tomu, Ze nas spaja toto presvedcenie a sledujeme spolocné ciele, sposoby,
akymi pristupujeme k ich dosiahnutiu, st rézne — ide o stbor praktik a postupov, ktoré su
roznorodé, inovativne, Casto prekvapivé, pristupy s neCakanym zvratom, niekedy zname,
inokedy Uplne nové napady vychadzajlce z aktualnej potreby. Prave toto je to bohatstvo
skusenosti a praxe, ktoré sme objavili medzi sebou navzajom. Vysledkom tohto procesu je,
Ze sme vsetci zacali vyuzivat’' ndpady inych partnerov, aby sme obohatili svoju vlastnu pracu.
Sucasne sme si pritom uvedomovali, Ze cviCenia, vytvorené na pracu v urcitom kontexte,
su Casto vel'mi jednoducho prenosné a transformovatel'né do kontextu iného. Jazyk divadla
— a zvlast’ komunitného divadla — je univerzalny. Prostrednictvom tejto prirucky by sme sa
chceli podelit’ najma o rozmanitost, prenosnost’ a prispdsobivost’ metdd.

Prirucka je zostavend v sekciach, pricom kazdy z partnerov najskor predstavuje svoju
organizaciu a kontext, v ktorom realizuje svoje aktivity. Nasledne podrobne opisuje niektoré
pristupy, ktoré pouZiva vo svojej praci. Tie ponukaju len ochutnavku z mnohych metdd, s
ktorymi kazda organizacia pracuje. Tieto pristupy a metddy nie st konecné, uzavreté, ani
sa nesnazime povedat’, Ze ponukaju jediny ¢i najlepsi sposob prace. Mozno by sme prirucku
mohli vnimat’ ako ,spektrum réznych vzoriek" alebo zbierku pristupov a pripadovych studii.
Akokol'vek sa uZ na nu pozriete, sme presvedCeni, Ze v nej obsiahnuté cvicenia, hry a
metody je mozné aplikovat’ v Sirokej Skdle kontextov a oblasti. Preto vdm odporuc¢ame
pouzit' ich tak, ako vam najlepSie vyhovuju. Kopirujte ich, prenasajte, prispdsobuite,
vymyslajte, dotvarajte, mieSajte a pridavajte k vasim metédam a pristupom.

Uprimne verime, Ze tato priru¢ka vam pomdze rozvijat’ vase bohaté a efektivne metodiky,
ktoré vyuzivate vo svojom kontexte. Prajeme vela Stastia na vaSej ceste.

Partneri v projekte MEDART
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www.acta-bristol.com

acia - Komuniiné divadio

Komunitné divadlo acta z anglického Bristolu je umelecko-vzdelavacia organizacia,
ktora bola zalozena v roku 1985. Do tvorby a G¢inkovania v originalnych a relevantnych
divadelnych ' predstaveniach zapajame najzranitelnejSich clenov spolocnosti.
Vytvarame im priestor, kde sa mo6zu vyjadrit/, prejavit, zvySovat’ vlastn( sebatctu,
sebaddveru a sebavedomie a zlepSovat’ svoje Sance na zamestnanie sa, vzdelavanie
Ci integraciu do spolocnosti. acta v priebehu poslednych 30 rokov spolupracovala a
vytvorila pevné partnerstva s mnozstvom formalnych aj neformalnych organizacii
a zapojila mnoho znevyhodnenych l'udi, ktori nemali Ziadny kontakt s kultdrnym
Zivotom v Bristole. acta p&sobi na miestnej, narodnej aj medzinarodnej Urovni a
angazuje sa v zdiel'ani komunitnej divadelnej prace so Sirokym spektrom partnerov
v oblasti vzdelavacej, socialnej akademickej i umeleckej praxe. acta produkuje
priblizne desat’ novych predstaveni rocne, priCom pouziva metddu kolektivnej
tvorby (kolektivnej improvizacie). Ta dava ucastnikom moznost’ priniest’ vlastné
skusenosti, zazitky i predstavy — a vytvarat’ tak divadlo, ktoré odraza a oslavuje
ich zivoty a zaroven je vhodné aj pre SirSiu komunitu. PresvedCenim divadla acta
je, Ze to prospieva nielen Ucastnikom, ale novymi napadmi a kultdrnymi vplyvmi to
obohacuje a povzbudzuje celé divadlo.

acta ma viacero donorov; Arts Council England, Bristol City Council, EU, Big Lottery
Fund, Heritage Lottery Fund, a mnoho charitativnych zdruZeni, vratane The
Wellcome Trust, Singer Foundation.

Ciele: zdmerom divadla acta je pracovat s najzranitelnejSimi, vyli¢enymi a
znevyhodnenymi 'ud'mi, ako si osameli starsi I'udia; migranti, ute¢enci a Ziadatelia o
azyl; zranitelni mladi fudia; mladi opatrovatelia/asistenti; l'udia s postihnutim.

KI'icové slova: Participacia; kvalita; vlastnictvo; divadlo; vzajomné ucenie sa;
partnerstvo; komunita; priatel'stvo; starostlivost/zaujem; zabava.




Vastni chu Kreativnej prace

Preco?

e Rozvijat' sebavedomie;.schopnost’ riesit' problémy, kreativitu a sebadbveru
Gcastnikov.

e ZvySovat’ sebalctu a vieru ucastnikov.vo svoje vlastné schopnosti.

e Tvorit' divadlo, ktoré je nové, originalne a vhodné pre Ucastnikov a ich publikum.

e Rozvijat' skupinové a socidlne zruc¢nosti, ako ‘su. spolupraca, komunikacné
zrucnosti, podpora kreativheho myslenia a rieSenia ‘problémov, pestovanie
iniciativnosti a zlepSovanie skupinovej dynamiky.

€o a ako?

Viytvorenie skupinového pribehu, ktory mozno rozvinit’ do divadelného diela. Tato
metdda oceruje a berie do Uvahy vsetko, ¢o Ucastnici povedia, vsetky ich napaday
a‘tvorivé zamery.

Pre koho?
Pre kohokol'vek, kto chce vytvorit’ originalny pribeh.




Cvicenie: Pribeh Julie

Bezpecny priestor, rozmermi vyhovujlci velkosti
skupiny.

Pocet ucastnikov 5 a viac.

Profesionalne poziadavky |U facilitdtora si potrebné dobré sociadlne
zrucnosti, poznanie skupiny a jej dynamiky,
aby mohol povzbudit’ k zapojeniu sa aj tichsich
Ucastnikov a vhodne smerovat’ vznikajlci pribeh.

Popis cvicenia

Cela skupina sedi v polkruhu smerom k flipCartu alebo vel'kému papieru upevnenému
na stene. Facilitator nakresli v strede papiera piktogram postavy a opyta sa skupiny:

,Kto je to?"

Skupina dava postave meno, pricom facilitator zapisuje prvy navrh, ktory zaznie.




Facilitator pokracuje v kladeni otazok a odpovede znaci/kresli/piSe na papier okolo
piktogramu postavy. Priklady otazok:

~Kde Zije?"

~S kym Zije? Kto su ich priatelia?"

,Co robievaju kaZdy den?"

,,Co maju najradsej na svete? Coho sa najviac boja?"
,Po com ich srdce najviac tuzi?"

Facilitator- moZze klast’ r6zne otazky, ktoré sa tykaju hlavnej alebo vedlajsich postav.
Ciel'om je vybudovat’' podklad pre pribeh.

Facilitator pristdpi k d'alSiemu kroku a prinesie problém, ktory je potrebné vyriesit
»Jedného dna pride k ozajstnej-krize, ktora spdsobi velky problém. Co sa stalo, co
sa stane? Ako to zasiahne do zivota hlavnej postavy a ostatnych postav?"

Facilitator pokracuje v zapisovani odpovedi skupiny, vo vystavbe pribehu a dava
skupine SpecifickejSie otazky, napr.:

e ,Ako by ste tu udalost’ dramatizovali?"
~Kto by mohol v tej scéne vystupovat’?"
e ,Povedala by o tom postava svojej najlepsej priatelke?"

V tejto faze procesu zacne facilitator pisat’ scenar — napr.:

Scéna 1 - hlavna postava a jej rodina doma. Prichadza list so zlymi spravami.
Hlavna postava predstiera, Ze sa ni¢ nedeje.

Scéna 2 _-.partner hlavnej postavy sa zdoOveri priatelovi, Ze hlavna postava sa
sprava zvlastne atd'.
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V tejto faze by mala byt' celd skupina zapojena do diskusie o.pribehu; mala by
davat navrhy a prinasat’ napady. Ked' je scenar rozvinuty (nemusi byt .dokonceny),
facilitator Ucastnikom navrhne scény improvizovane zahrat/, aby videl, ako sa da z
pribehu spravit’ predstavenie. O scénach sa potom diskutuje, vytvaraju sa dalSie,
scenar sa dalej vyvija, dokoncuje a moze sa zahrat.

Tento proces predstavuje vhodny spdsob na skupinové vytvorenie predstavenia.
Pribeh mozno rozdelit’ do viacerych scén, ktoré mozu Ucastnici sibezne pripravovat’
v mensich skupinkach, a nasledne si ich vzajomne zahrat.

Variacie: Aby bolo rozvijanie pribehu vedené vhodnym smerom, o téme, probléme
alebo podstate sa mozno rozhodnut’ pred jeho zaciatkom.

CviCenie mozno pouzit' viac na rozvijanie jednotlivych postav a ich Zivota, nie
celého pribehu.

Rizika: Ucastnici, ktori pouzivaji zndmych f'udi alebo pribehy.
Smerovanie pribehu udavané dominantnejsimi clenmi skupiny.




Spdjanie

Rozvijanie pocitu-spolupatri¢nosti medzi U¢astnikmi skupiny.

Preco?

Na odstranenie bariér.

Na povzbudenie Ucastnikov, aby sa navzajom spoznali.

Na vytvorenie bezpecného prostredia.

Na podporu vzajomného zdiel'ania.

Na sprostredkovanie akceptacie a vzajomného prozumenia-medzi Gcastnikmi.
Na rozvijanie priatel'stva a pocitu spolupatri¢nosti medzi Gcastnikmi.

€o a ako? Pri praci s 'ud'mi z réznych prostredi a kultdr umozriuje tato metdda
scelit’ skupinu, vytvarat’ jej sudrznost.

Pre koho? Pre l'udi vSetkych vekovych kategorii a s akymikol'vek schopnostami,
pokial’ dokazu navzajom komunikovat'.




Cvicenie: Tri veci ktoré mame spolocné

Bezpecny priestor (na vzajomné zdielanie),
rozmermi vyhovujuci velkosti skupiny.

[Cas . | |10 -20 mindt, podla velkosti skupiny.

Popis cvitenia

Skupina sedi/stoji v kruhu. Facilitator vyzve Ucastnikov, aby sa otoCili k osobe,
ktord maju vedla seba — idedlne k takej, ktord velmi nepoznaju. Ak su v kruhu
vedla seba skupinky kamaratov, rozdelia sa na iné miesta. Vzniknutym dvojiciam
facilitator povie, aby nasli tri veci, ktoré maju obe osoby spolocné.

Jednotlivé dvojice sa potom podelia o svoje tri spoloc¢né veci s celou skupinou.

Variacie: Hl'adanie piatich veci, ktoré maju spolocné. Ak sa lenovia skupiny medzi
sebou dobre poznaju, je mozné dvojice vyzvat, aby nasli také veci, ktoré o nich
ostatni nevedia.

Namiesto verbalneho predstavenia spolocnych veci zvysku skupiny ich mozu dvojice
zobrazit' telom, v nemych, statickych alebo kratkych scénkach.
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Preco?

e Vytvorit' zranitelnym ucasthikom bezpecné a podporujlce prostredie.

e Zabezpecit’ Ucastnikom pocit dovery.a istoty, aby mohli v bezpe¢nom prostredi
zdiel'at’ a byt’ kreativny.

e Umoznit’ Ucastnikom, aby sa citili ako stucast"niecoho, podporovat’ ich pocit
spolupatri¢nosti.

€o a ako?
Nacuvanim, vnimanim a reSpektovanim potrieb, obav a starosti inych.
Odstranenim tlaku a vytvorenim pocitu laskavosti a bezpecia.

Pre koho?
Pre l'udi od 8 rokov vyssSie, s akymkol'vek pozadim a skisenostami.




Cvicenie: Improkolo

Bezpecny priestor, kde Ucastnikov nikto nesleduje

Priestor a kde je dostatok miesta, aby mohla cela skupina
vytvorit'kruh.

~ 15 — 30 mindt na celé cvicenie, 15 — 30 sekund

Cas

na jeden rozhovor.

Popis cviCenia

Facilitator vyzve skupinu, aby vytvorila kruh, a prechadza okolo, pricom oznacuje
kazdého ucastnika pismenom — striedavo A a B. Potom poziada vsetky A-Cka, aby
spravili 2 kroky vpred, otocili sa a postavili tvarou k B-ckam. Tak vzniknd dva kruhy
— vnutorny a vonkajsi.

Facilitator povie ucastnikom vo vnutornom kruhu, A-¢kam, prvi vetu/repliku, napr.:
»,Mam jednu dobru a jednu zIG spravu." Facilitator vyzve vsetkych vo vnitornom
kruhu, A-Cka, aby povedali tuto' vetu/repliku naraz, a B-cka maju okamzite
reagovat, pricom improvizuju s A-¢kom, ktoré stoji oproti nim. VSetci Ucastnici
naraz pokracuju v improvizovanom ‘dialégu, az kym facilitdtor po priblizne 20
sekundach povie ,stop".




Facilitator poZiada vonkaijsi kruh, B-Cka, aby sa posunuli o jednu osobu dolava,
pricom A-Cka zostanu stat’, takze kazdy ucastnik ma oproti sebe nového partnera.
Facilitdtor potom povie novd Uvodnu vetu/repliku B-Ckam a zacne sa nova
improvizacia.

Proces sa opakuje a pokracuje, az kym vSetky A-Cka pracovali so vSetkymi B-Ckami,
pripadne pokial sa facilitatorovi zda, Ze je to vhodné.

Variacie: Dvojice mozno potom poziadat/, aby sa podelili o niektoré improvizované
rozhovory-so zvyskom skupiny.

Namiesto statia mozno-do kruhu rozloZit' pary stoliciek, A-Cka si presadaju v kruhu
vzdy na novu stolicku a B-Cka-stale sedia, az kym opat’ vSetky A-cka pracovali so
vsetkymi B-ckami.

Namiesto prvych viet/replik mozno pouzit’' rekvizity-alebo casti kostymov ¢i scén.

Rizika: Ak su ucastnici vel'mi ponoreni do improvizacie, nemusia-pocut’ facilitatora,
ked’ dava pokyn na jej zastavenie.




Preco?

e Rozvijat’ kooperaciu, podnecovat’ predstavivost’ a tvorivost'.

e Stimulovat’ myslienky a napady ako sucast’ kolektivneho improvizacného
procesu.

e \Wytvarat’ pocit akceptacie a vlastnictva kreativnej prace.

e Rozvijat’ zruénosti v oblasti spoluprace a budovania timu.

€o a ako?
PouZzivanim fantazie a kreativity pri spolocnej praci vytvorit’ skupinové podnety pre
proces kolektivnej improvizacnej tvorby.

Pre koho’

.....




Cvicenie: Som strom

Bezpecné prostredie, rozmermi vyhovujlce
velkosti  skupiny.

_ 5 — 20 minut, priblizne minuta na kazdy obraz.

Popis cvitenia

Vsetci Ucastnici sedia v kruhu a facilitdtor vysvetli-princip aktivity, na lepsie
vysvetlenie pouziva priklady.

Facilitator stoji v strede kruhu. Povie: ,Som strom," a telom vytvori.tvar stromu.
Facilitdtor potom poZziada jedného z Ucastnikov, aby sa pridal k stromu-a.telom
vytvoril nie¢o, ¢o by mohlo byt’ sicastou spolocného obrazu so stromom, napr.
muz spiaci v tieni pod stromom. Facilitator poziada, aby sa do obrazu pridal d'alsi
tcastnik a svojim telom opét’ nieco vytvoril, napr. jablko chystajlice sa spadnut’ na
hlavu leziaceho muza.

Facilitator potom povie, aby jedna osoba z obrazu zostala vo svojej pozicii/polohe
a aby sa k nej niekto z Ucastnikov pridal — a vytvorili tak novy obraz, napr. leziaci
muz zostavaa pridava sa osoba, ktora zobrazuje sInko svietiace na leZziaceho muza.
Facilitator vyzve tretieho Gcastnika, aby sa pridal k obrazu. Prva osoba z obrazu, v
tomto pripade leziaci muz, sa rozhodne, kto z Gcastnikov v obraze zostane, a znova
zacne vznikat’ novy-ebraz s dvomi novymi Ucastnikmi, ktori don postupne vstupuju.
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Ak sa skupina pri nejakej téme zasekne a neposlva sa dalej, pripadne ak sa prilis
vzd'al'uje od potrebnej témy, facilitdtor moéze zacat’ odznova a priniest’ nova tému.
Facilitator moze povzbudit’ vahavejsSich ucastnikov, aby sa pridali, alebo im poméct’
s vymyslanim napadov.

Cely proces mozno opakavat, kym sa vystriedaju vSetci Ucastnici, niektori aj
viackrat.

Variacie: Facilitadtor moze vyzvat’ Ucastnikov, aby dali statickému obrazu nazov/
meno.

Jeden obraz m6zu vytvarat’ aj viac ako 3 Ucastnici — 5 alebo 6.

Facilitator moze poziadat’ niektorého z Ucastnikov, aby na porozpraval pribeh, ktory
mu napadne pri pohl'ade na staticky obraz.

Rizika: Ucastnici neprindajlici napady alebo navrhujuci nevhodné obrazy.




-
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ACUNAGUA

Acunagua

ZdruzZenie Acunagua vzniklo v roku 2009 na Lanzarote, ktory je jednym z Kandrskych
ostrovov, vdaka skupine ' dobrovolnikov, ktori chceli aktivizovat’ ostrovanov
a pomoOct’ im najst’ a spojit’ sa s ich vlastnymi potrebami, korefimi a kulttrou.
Hlavnym cielom organizacie je podporovat’ porozumenie medzi roznymi kultGrami
na ostrove, udrziavat’ medzigeneracny dialdg a zvySovat’ verejné povedomie o
vlastnom zivotnom prostredi na Kanarskych ostrovoch.

Ohniskom nasich aktivit je sledovat' tieto ciele: neformalne vzdelavanie, prispievanie
k osobnému rozvoju a rastu miestnych l'udi; praca so zvukom, hudbou, divadlom,
tancom, rozpravanim pribehov a inymi umeleckymi a terapeutickymi metddami,
najma z oblasti dramaterapie, arteterapie, prace so zmyslami; sprostredkovanie
a podpora medzikultirneho porozumenia; spajanie miestneho obyvatel'stva s
kontinentalnou Eurdpou.a potlacanie kultdrnej izolacie.

ZdruZenie Acunagua (v preklade: koliska v strede mora) slUzi ako platforma na
organizovanie roznych aktivit — v zavislosti od zaujmov kazdého z jej clenov. Mladi i
starsi 'udia maju moznost’ pridat’ sa k nasej komunite, realizovat’ a rozvijat’ projekty
v sUlade s ciel'mi zdruZenia Acunagua.

Od roku 2015 sme zapojeni do medzinarodnych projektov v programe Erasmus+.

Ciel'ova skupina: vSeobecne obyvatel'stvo ostrova ako také; dospeli I'udia s telesnym a
mentalnym postihnutim; zeny vo vazeni (v miestnom zariadeni na vykon trestu odnatia
slobody a vykon vazby).

KI'icoveé slova: socidlna inkluzia, divadlo, ritual, hra, sloboda vyjadrenia/prejavu, pohyb,
tanec, komunikacia/rec tela, dovera.




Ritual

Prvou metédou, o ktor(i'sme sa rozhodli s vami podelit, je RITUAL. Ritudl mé svoje
dolezité miesto pocas nasich stretnuti so zenami vo vazeni a pouzivame ho na
kaZzdej divadelnej skuske/stretnuti.

Nas pribeh

... PreCo sme zacali vo vazeni pouzivat' ritual? Vazenie je-miestom s mnozstvom
povinnych a neprijemnych ritualov, opakujucich sa cely den a kazdy den. Pre nas
kreativny proces sme hl'adali priestor, kde by sme mali trocha sukromia, kde by sme
mohli ocenit’ a tesit’ sa z pritomnosti kaZdej Ucastnicky a kde by sa dalo vymanit’
Z vazenského rezimu, zeleznych pravidiel a prisnych prikazov. Pozerat’ sa a byt
videna, poclvat’ a byt’ vypocuta — to boli nase zakladné poziadavky a piliere vzt'ahu
so ‘skupinou. Nasim cielom bolo ponuknut’ G¢astnickam ritual so zamerom vytvorit’
bezpecny: priestor s jasne stanovenymi hranicami, podporit’ ich koncentraciu, aby
boli pritomné v danom okamihu, tu a teraz, aby boli citlivé a aby vnimali, pozerali
sa-a pocuvali 'samy seba aj ostatné ucastnicky.

Co je ritual?
Ritudl je Specificka akcia, oslava, ktora sa kona v skupine (,Specifickd" ako opak
«kazdodennej, beznej"). Ide o typ aktivity, ktora sa odohrava v presne a dobre
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vyhradenom priestore, mimo kazdodenného Zivota. Ritual zasahuje hlboké tUrovne
vedomia, aby vytvoril zmeny, ktoré su len tazko dosiahnutel'né racionalnou cestou.

Ritual zvycCajne pouzivame na zaciatku a na konci stretnutia. Ide o kratku aktivitu,
ktora sa bezne odohrava v kruhu, vytvorenom vsetkymi pritomnymi Gcastnikmi.
Ritual je uvedeny facilitdtorom, ktory dopredu vysvetli jeho priebeh. Struktira
ritudlu mozZze byt presne a pevne stanovend, Co Ucastnikom pomaha citit’ sa
pohodinejSie,  istejSie a bezpecnejsSie.

Preco pouzivat’ ritual?

Ak hl'adate aktivitu, ktord vam pomdZze vytvarat’ sudrznost’ skupiny, ,navnadit™ ju
na d‘alSiu pracu, priviest’ skupinu do stavu reflexie, aby boli U¢astnici viac pritomni
a vedomi si daného okamihu, alebo ak potrebujete ziskat' informacie, v akom
rozpolozeni sa Ucasthici nachadzaju, ¢o si myslia, vrelo vam odporicame zacat’ a/
alebo skoncit’ stretnutie ritualom. Ritual vam moze pomaoct’ priviest’ skupinu k pocitu
jednoty a k spolocnému porozumeniu. Je to Sikovny prostriedok na navodenie
nalady.

Pre koho je ritual?

Ritual sa pouziva v skupinach, ktoré sa stretavaju s ciel'om tvorit, ucit’ sa, zdiel'at/
atd’. Je vhodny na skupinovu pracu s 'ud'mi bez domova, l'ud'mi vo vazeni, ludmi s
dusevnym ochorenim, dospelymi l'ud'mi so zavislostami, zneuZivanymi zenami atd'.
Konkrétny ritual si vyberame podla skupiny, s ktorou budeme pracovat'.




Cvienie: Uvitaci ritual

Interiér alebo exteriér, nevyhnutné je ale
sukromie

Cas |Priblizne 10— 15 mint

Pomocky Sviecka a zapalky

Popis cviCenia

Facilitator vyzve vsSetkych Gcastnikov, aby sa posadili/postavili do kruhu. Kruhovy
alebo ovalny tvar je vel'mi doblezity, pretoze ohraniCuje priestor. Kruh-vytvara
posvatny priestor.

Facilitdtor moze dat’ skupine ¢as na upokojenie sa a uvedomenie si daného
momentu. Privita skupinu, ponukne Ucastnikom, aby nadviazali ocny kontakt s
ostatnymi, aby pozorovali tvare ostatnych, ich r6zne nalady a energetické hladiny.
Toto je faza vzajomného spojenia sa v skupine. Nasledne facilitator zapali sviecku
v strede kruhu, necha ju tam a vrati sa na svoje miesto. Povie Uc¢astnikom, aby sa
vSetci spolocne trikrat zhlboka nadychli a vydychli, pozerajlc sa pritom na plamen
sviecky. Potom povie:+,Dnes (sa) citim..." — a jednym slovom alebo jednoduchou
vetou opiSe svoj emocny stav. Jasnym gestom odovzda slovo Ucastnikovi sediacemu




vedl'a, ktory tieZ povie: ,Dnes (sa) citim..." — vyjadri svoj pocit.alebo stav.

Slovo sa takto posuva dalej, az kym sa o svoje pocity podelia vSetci-Gcastnici.
Facilitator na zaver pod‘akuje vSetkym ucastnikom za ich ochotu a schopnost’ zdiel'at/
a vysvetli, ze v skupine nemusime nevyhnutne zdiel'at’ len emocné stavy.” Zazela
skupine dobré, prijemné stretnutie/workshop a poZiada niektorého z Ucastnikov,
aby odlozil zapalenu sviecku na bezpecné miesto s tym, Ze na konci stretnutia/
workshopu by mohol byt’ ¢as a priestor na zaverecny ritual.

Variacie: Namiesto verbalnej frazy ,Citim (sa)..." je mozné pouzit' neverbalny
sposob sebavyjadrenia Ci vyjadrenia emdcii, napr. pohyb — kazdy Ucastnik vstane
a niekolko sekund ,rozprava" svojim telom. Namiesto ,posuvania slova" gestom
mozno pouzit’ nejaky prirodny prvok, napr. kamennu misku s vodou, pierka alebo
Cokol'vek, ¢o nas oslovi. Tento predmet sa da potom podavat’ z ruky do ruky.
Pritomnost’ ritudlneho. predmetu nie je podmienkou.

Poznamka: Mozu byt" Ucastnici, ktory na zaciatku, pripadne niekolko prvych
stretnuti odmietaju Strukturu ritualu alebo nechcl zdielat, rozpravat, vyjadrit’ sa
alebo byt’ videni — to je v poriadku. Odporic¢ame ich vnimat’ ako osoby, ktorych
micanie alebo odmietnutie predstavuje tiez sposob vyjadrenia a prejavu. Sucasne
odporic¢ame neupozoriiovat'na ich odlisny spésob komunikacie, ale dat’ im Cas.
DalSou nasou radou je, aby si ritudl drzal pevnd Struktiru a aby sa fraza ,Citim
(sa)..." nemenila na rozvlacny monoldg alebo vyrozpravanie svojho denného planu.
Jednoznacne chceme podporit’ kreativitu a fantdziu facilitatorov, aj pri reSpektovani
svojej pevnej Struktiry moéze mat’ ritudl mnoho poddb. Ta nami ponuknuta je
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Préca so Symbolmi

Druhou metédou;-o ktort by sme sa chceli s vami podelit,, je PRACA SO SYMBOLMI.
Praca so symbolmi predstavuje kl'i¢ovu sucast’ naSich stretnuti so Zenami vo vazeni
a pravidelne ju vyuzivame na kazdom divadelnom stretnuti/workshope/skuske. Pre
nasich Ucastnikov je jednou z ich najobl'ibenejSich metdd. Atraktivne obrazky a
pestra paleta kresieb ponuka Sirokd Skalu moZznosti, ako sa bezpectne prejavit’ a
vyjadrit'.

Nas pribeh

... Pre€o sme zacali vo vazeni pouzivat’ pracu so symbolmi? Praca so-zenami vo
vazeni je vel'mi naroCnd, vazenské prostredie vytvara medzi nimi vela napatia.
Nemo6zu uvolnit’ stres, zbavit' sa ani zmiernit emocionalnu zataz. Nevyhnutne
si vytvaraju urcity spdsob emocionalnej obrany, nosia brnenie, ktoré ich chrani
pred vSetkymi moznymi strachmi a obavami spojenymi s ich prekérnou situaciou.
Strach — byt’ zranitel'na a preto nasledne zranena — im nedovoluje byt v kontakte,
vidiet’ ani chapat’ povahu tohto vnutorného konfliktu, skutocnu pricinu ich situacie.
Zmena je ' mozna len pri pohl'ade do svojho vnltra, prijatim a integrovanim svojich
hlbokych emdcii..Vazenie im ale neposkytuje bezpecny priestor, kde by bolo mozné s
tymto procesom zacat'. Praca so symbolmi nam pomaha pomaly s nimi nadvazovat’
kontakt, najcennejsia je vSak skutocnost, ze pomaly prichadzaju do kontaktu so
svojimi vlastnymi skrytymi potrebami a hibokymi tizbami, prostrednictvom procesu
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uvedomovania si ich.

€o je praca so symbolmi?

Individudlne alebo skupinové procesy, pri ktorych symboly pomahaju «ziskat’
informacie z podvedomia Ucastnikov a zachytit’ emdcie a myslienky. Mozno pri tom
vyuzit’ viac alebo menej zndme symboly (predmety, karty Dixit, tarotové karty, karty
bozstiev, obrazky atd'.). Praca so symbolmi umoznuje verbalizaciu podvedomych
myslienok a emdcii, dovoluje vidiet' ich, prijat’ ich a transformovat’ ich na vedomé.
Po prijati moéZe zacat’ proces zmeny.

Preco pouzivat’ pracu so symbolmi?
Tato metdda ma nasledovné prinosy:

e Pomaha zvySovat uvedomenie si podvedomych procesov

 Ponuka bezpecny priestor vidiet' a byt videny

e Ucastnikom dava mozZnost’ na verbalne sebavyjadrenie, ale ponuka aj priestor
na neverbalnu komunikaciu

Rozvija fantdziu a predstavivost’

Vytvara jednotu a intimitu v skupine

Poskytuje priestor a dynamiku na zdiel'anie

Zdokonal'uje schopnost’ formulovat’ a argumentovat’/zdévodnovat’

PrecviCuje schopnost’ sustredit’ sa

Pre koho je praca so symbolmi?

Pre skupiny, ktoré sa pravidelne stretavaju s cielom tvorit/, ucit’ sa, spolocne sa
delit’ atd’. Je vhodna na pracu s roznymi skupinami — s 'udmi bez domova, vo
vazeni;~dospelymi 'ud'mi so zavislostami, zneuzivanymi zenami atd’. Neodporuca
sa jej pouzitie.pri praci s 'udmi s tazkostami s ucenim.
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Cvicenie: Hra s kartami Play writh cards

Interiér alebo exteriér, nevyhnutné je ale
sukromie

Cas . |Priblizne 15 mindt

Pomocky Tarotové alebo DIXIT karty, Siroka paleta roznych
obrazkov alebo fotografii (mozno ich jednoducho
vystrihndt’ z novin ¢i Casoepisov), karty boZstiev
(mozno ich vyrobit’ vlastnorucne)

Popis cvicenia

Facilitator vyzve vSetkych Ucastnikov, aby si sadli do kruhu. V jeho strede je maly
kruh, ktory tvoria karty otocené obrazkami nahor. Symboly je vidno vel'mi zretelne.

Facilitator polozi Gcastnikom a vyzve ich, aby si kazdy vybral jednu kartu, ktora
vyjadruje ich odpoved’ na nu, napriklad:

»Ako sa dnes mate?" = ,Vyberte si zodpovedajucu kartu."
Alebo:




,Co je vas$ najdoleZitejsi/najsilnejsi zazitok od nasho posledného stretnutia?" —
~Vyberte si zodpovedajlcu kartu."

Facilitator vyzve Ucastnikoy, aby v kruhu po jednom zdiel'ali svoje karty.

Variacie: Postup je rovnaky s jednym dblezitym rozdielom. Karty su rozmiestnené
nahodne — symbol nie je vidno. Ucastnici su vyzvani, aby si vybrali kartu intuitivne
bez toho, aby videli obrazok/fotku. V tomto pripade nie je potrebné dat’ otazku,
facilitator m6ze jednoducho povedat’: ,Vyberte si spravu/odkaz pre vas." Rozdiel
tejto obmeny spociva v tom, Ze sa Ucastnici otvaraju novému a neznamemu. Aj
tu je symbol kl'i€om od brany do ich podvedomia a nevedomia. (Pred realizaciou
tohto cvicenia odporicame zaradit’ kratke koncentracné cvicenie, ktoré je vhodné
pre danu konkrétnu skupinu.) Vel'mi doleZity pre tato variaciu je aj vhodny vyber
dizajnu kariet. V zavislosti od skupiny, s ktorou pracujete, odporic¢ame pouzit’ karty
s vylu€ne pozitivnymi'odkazmi, ako su napriklad karty boZstiev. Pouzitie napriklad
tarotovych kariet alebo inych kariet s komplikovanejsimi ¢i negativnymi obrazkami
moze byt kontraproduktivne, pripadne moze mat’ na niektorych Gcastnikov, najma
v Specifickych Zivotnych situaciach a podmienkach, skodlivé dopady.

Poznamka: Nase skusenosti ukazuju, ze praca so symbolmi je medzi Ucastnikmi
velmi obl'lbend a Casto si ju sami ziadaju. S kartami sa mozu aj hrat/, skimat’
svojich kolegov, rozpravat’ pribehy a vytvarat’' mensie divadelné scénky. Podstatné
je, Ze facilitator sa nemusi prisne drzat’ popisu tohto cvicenia. MbzZe sa stat, Ze
niektori Ucastnici odmietaju (su v odpore) proces zdiel'ania. Ak sa ni¢ vynimocné
nedeje, treba im dat’ ¢as. A symbol hovori za nich. Ak sa pracuje s nahodnym
vyberom kariet, kde Ucastnici nevidia, aky symbol si vyberaju, niekedy sa stane,
Ze UCastnici chcu vratit’ kartu, ktoru si vybrali, alebo ju vymenit’ za ind. Vtedy
odporuc¢ame wyzvat' ich, aby si tito kartu eSte raz poriadne pozreli alebo aby si
vzali eSte jednu kartu.— ako pomoc na pochopenie tej prvej. Ucastnici sa facilitatora
Casto pytaju na interpretaciu vyznamu kariet. Facilitator by vSak nemal zasahovat’
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do ich vlastnej interpretacie, pretoze by to mohlo nielen sposobit’ zméatok, ale
zaroven blokovat’ vyjadrenie podvedomia. Namiesto toho je mozné pokusit’ sa
podporit’ a posilnit’ schopnost’ Ucastnikov interpretovat’ symboly.




Rdaaa . o \
THE STAR'S ARE

AlIWAYS THERE
SOMET/ME'S WEERJE;ST

CANT SEE THEM

Rucnd umelecka prdca - vyroba triciek

Pomocou manualnych aktivit sa nam podarilo vytvorit’ mierne odliSny pristup, ktory
prisiel na svet pocas nasich divadelnych stretnuti. Zohrava kl'uCovu rolu v naSom
kontakte so Zenami vo vazeni — Rucna umeleckd praca — vyroba triciek. Citajte
d'alej nas pribeh.

Nas pribeh

... PreCo je pre nas doblezité podelit’ sa o tito metddu? Na zaciatku nasej divadelnej
prace so Zenami vo vazeni bolo naSim prvym napadom pripravit divadelné
predstavenie, ktoré by sa uskutocnilo vo vézeni a bolo by pre l'udi zvonka, ¢lenov
komunity, Studentov a rodiny vazenkyn. Z legislativnych dovodov to nebolo mozné.
Nasim d'alsSim napadom bolo hrat’ vo vazeni pre inych vaznov, najma pre muZzov,
pretoze Zenska Cast’ je velmi mald. Ako sme sa ale dostavali hibSie do procesu
tvorby, objavili sa pred nami prekazky. Nase herecky sa necitili dobre a neboli
stotoznené s navrhnutym cielom — hrat' pred inymi vaziiami alebo vdzenskou
strazou — citili sa byt’ zranitel'né a obnazené. Tu je dolezZité spomenuit, Ze uvazneni
fudia si vel'mi poctivo chrania svoje sukromie. Existuje tu mnoho predsudkov voci
odhal'ovaniu vasich vnutornych myslienok a pocitov. Inymi slovami, ,,&im menej o
mne vies, tym-lepsie pre nds oboch." Vazni povazujl za jednu z najdoleZitejSich veci
obliect’ sa do ,hrubého kabata", aby sami seba chranili. ,Hruby kabat" predstavuje
ich ticho, micanlivost, neochotu zdiel'at!, povrchnost’ komunikacie. Hlavne z tohto
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d6vodu sme pripravili bezpecné a povzbudzujlce spésoby komunikacie a interakcie
medzi vdzenkynami a spolo¢nost'ou ,vonku®, kedZe sme vtedy nedokazali vytvorit’
divadelné predstavenie.

Ako spojit’ pocas vykonu trestu uvaznenych l'udi a spolo¢nost’?

Tu su niektoré z najdoleZitejSich a najnaliehavejsich dovodov dozadovania sa zmeny
»vazenskej reality". Vazenkyne si uvedomuju svoju vinu, no uvadzaji nasledovné
skutocnosti:

e, Spbsob.vykonu trestu Uplnym mrhanim casu. Ziadne aktivity, Ziadna préca, len
pocitanie dlhych hodin kaZdého dna."

e ,Som si vedoma svojho previnenia, ale ked’ tu nic nerobim, mam pocit, Ze len
plytvam casom."

o Whkon trestu je Uplne neefektivny. MbZes sa tu naucit’ (ziskat) akurat kopu
Zlozvykov."

e ,Musim studovat, pracovat’ alebo komunikovat. Z nicnerobenia sa idem
zblaznit."

e Najhorsi trest je, ked’ma vylucia zo vsetkych aktivit, Rozmyslanie a uvaZovanie
o0 svojej minulosti mi spésobuje pocity zufaltva a depresie. ™

Preto sme rozbehli aktivity s tymito hlavnymi ciel'mi:

e .- zmysluplné vyuzitie asu

e cvicenie slobodného prejavu/vyjadrenia

e vytvorenie komunikacie s vonkajsim svetom
e _ cviCenie sebestacnosti

e ucenie sa pracou

e byt ziskovy a prospesny/uzitocny

o zvySovanie sebavedomia

e naudit’ sa nové metddy tlace (tlac na tricka)
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Ako to prebieha? ) 5
Aby sme splnili nase ciele, vytvorili sme vo vazeni aktivitu VYROBA TRICIEK.

Miestnost’ s dostatkom svetla, podmienkou je
sukromie

Cas | [Priblizne 120 mindt

Pomocky Obycajné jednofarebné tricka, farby na textil a
Stetce, rozne peciatky, staré noviny, casopisy a
handry, rydlo a lino (nie su podmienkou, iba ak
chcete vyrobit’ linorez a vytvorit’ si svoje vlastné
peciatky), zehlicka na fixovanie farieb

Popis cvicenia

Facilitdtor vyzve ucastnikov, aby porozmyslali, akd spravu/odkaz/posolstvo by
chceli vyjadrit’ na tricko. V celej skupine mozno dat’ priestor na kratSie diskusie
na tato tému a-na zdiel'anie nazorov Ucastnikov. Kazdy Ucastnik sa moze vyjadrit’
slovami alebo mal'bou..Potom si kazdy vyberie jedno tricko a zacne ho zdobit’
pomocou farieb, slov, peciatok..Obvykle musia byt na konci vSetky farby zafixované
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Zehlenim. Ku kazdému tricku mozno tiez pridat’ visacku s podpisom alebo menom
jeho autora.

Pokial' workshopy prebiehaji vo vézeni, vazni su Uplne vyluéeni z d'alSich krokov,
pretoze nemaju moznost’ vytvorit’ si priamy kontakt s vonkajSim svetom. Preto my,
facilitatori, h'adame moznosti (podujatia, festivaly, trhy) na prezentaciu workshopov
a predaj tri¢iek za dobrovol'né prispevky. Ked' tricko predame, navrhneme jeho
kupcovi, aby natoCil kratke video adresované konkrétnemu autorovi tricka, ktory je
vo vazeni. Ziadneho zakaznika k tomu nenutime, je to jeho slobodné rozhodnutie.
Tymto sp6sobom sa mozeme vratit’ do vazenia so spatnou vazbou. Vazni si mozu
pozriet’ videa zakaznikov s ich spatnou vazbou alebo obycajnym odkazom, preco
si tricko kupili. Vytvarame tak dvojity zisk: ekonomicky (financie za predané tricka)
a spatnavdzba (osobna podpora). Jedna cast’ financii slUzi na nakup nového
materialu, druhd-na kupu kreativnych pomocok pre Zenskl Cast’ vazenia.

Poznamka: Zistili sme, ze najvacsSim dopadom tejto metddy na vazenkyne bolo
ziskanie spatnej vazby prostrednictvom videa a podpory od im neznamych l'udi.
Takato spatna vazba vyvolava silni emocionalnu reakciu a predstavuje obrovsku
podporu pre l'udi vo vykone trestu.
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Storytelling (rozprévanie pribehov)

Nas pibeh

.Na tomto svete je tolko rozpravacov, kolko je ludskych bytosti." To bol nas
vychodiskovy bod ' pre zistenie, kolko Zenskych rozpravaciek sa zUcastnuje
nasich divadelnych stretnuti vo vazeni. Nasim cielom bolo prebudit’ ,vnitorného
rozpravaca" vo vsSetkych pritomnych Zenach a nacuvat’ ich pocitom, pribehom,
ktoré poculi, anekdotam, pribehom z detstva pinym fantazie, spomienkam... Chceli
sme pocut’ hlas slobodnych Zien, Zien, ktoré stoja na druhej strane vézenskych
murov. Vézenie je miestom s nedostatkom intimity a so vztahmi bez vzajomnej
dovery. Po niekol'kych mesiacoch prace sme sa rozhodli vytvorit’ intimny kruh
zalozeny na dbvere a reSpekte — priestor na zdielanie vlastnych zaZitkov a
skusenosti prostrednictvom ' rozpravania pribehov. Rozpravanie pribehov bolo
cestou oslobodenia, katarzie a spojenia sa s pozitivnymi emdciami v ich pribehoch.

Co je storytelling?

Storytelling je silna stratégia, ktord pdsobi na emocionalnu a kognitivnu Uroven.
Na emocionalnej Urovni sa pribehy. stavaju nastrojom na zivot, pretoze vyjadruju
situacie, pocity, spravanie a konflikty nasej existencie. Vedi nas k novym formam
poznania a uvedomenia si, Zze nase vlastné pocity sa odrazaju v postavach
rozpravanych/citanych pribehov. Toto tvrdenie plati tak z pohl'adu rozpravaca, ako
aj toho, kto pribeh pocuva.
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Preco pouzivat’ storytelling?

Rozpravanie nasSich vlastnych pribehov, spomienok, pribehov, ktoré nas znova
spajaju s archetypmi, zazitkami a skusenostami, s nami samymi, s tym, kto
skutocne sme a odkial’ pochadzame, to vSetko nas vedie k spojeniu s nasimi piatimi
zmyslami. Spomenut’ si a rozpravat’ pribeh, ktory nam povedali v detstve, pribeh,
ktory sme rozpravali dietatu, anekdota, ktori sme rozpravali milovanej osobe,
to vSetko prindsa so sebou silné prady emdcii a pocitov. Tato aktivita umoznuje
cestovat’ v magickom svete a priestore fantazie, kde sa dokdzeme v danom
momente divat, pocuvat, ochutnavat, ovoniavat, citit a vnimat. Naclvame a
sme vypocuti. Rozpravanie pribehu umoznuje byt' videny a zaroven sa zan skryt/,
poskytuje bezpecny priestor.

Pre koho je storytelling?

Pre skupiny, ktoré sa pravidelne alebo prilezitostne stretavaju s cielom tvorit,
vzdelavat’ sa, zdielat’ atd’. Je vhodna na pracu s roznymi skupinami, ako su l'udia
bez domova, l'udia vo vykone trestu, dospeli I'udia so zavislostami, zneuzivané
Zeny, deti, mladez atd’. Odporuca sa aj pri praci s l'ud'mi.s tazkostami ucenia.

CviCenie: Rozprdvaijte nosom




Priestor Interiér alebo exteriér, nevyhnutné je ale
sukromie. Vhodnejsi je Utulny priestor. V
priestore mozno pouzit' IahSiu/jemnd voriu.

Cas | [1,5hodiny.

Pomocky Rbézne vone (korenia, éterické oleje, parfumy,
rastliny, Cistiace prostriedky atd'.).

Popis cvicenia

Facilitdtor zaCne stretnutie rozpravanim pripraveného pribehu, aby zapoijil
Ucastnikov do aktivneho pocuvania. M6ze to byt jeho vlastny pribeh, pribeh, ktory
pocul, alebo vymysleny pribeh, ktory suvisi s cuchovym zmyslom. Potom ponukne
skupine rozne vzorky voni. M6zu to byt’ korenia ako Skorica alebo kari, rastliny ako
ruza alebo jazmin, alebo cistiace prostriedky, ktoré bezne pouzivame v domacnosti.
Aby bola ponuka zaujimavejSia, je dobré mat’ 5 az 10 vzoriek. Pri skisani réznych
vzoriek vona uvolni spomienky a emdcie Ucastnikov, s ¢im prichadzaju pribehy a
fantazia. Po skonceni skdsania voni 'su Ucastnici vyzvani, aby sa podelili o svoje
zazitky vyvolané voriou. Facilitator vyzve ucastnikov, aby porozpravali svoje viastné
zazitky. ,Co vam tato vona pripomenula? Mate nejaku konkrétnu situaciu alebo
pribeh, o ktory by ste sa chceli podelit? Aka je vasa najsilnejSia spomienka, ktora
sa.vam vynorila napriklad pri ovonani skorice?"

Po zdielani moze facilitator navrhnlt/, aby sa vybral jeden pribeh, ktory by mohli
Ucastnici zobrazit' divadelnym sposobom.
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Ulohy facilittora v procese workshopu:

Zistovat, v Com spocivaju tazkosti Ucastnikov pri vyjadreni pribehu: ich
prekazky, ich bloky.

Odhal'ovat’ potencial rozpravacov pribehov, povzbudzovat ich, aby pouzivali
svoje vlastné zdroje, zaznamy, pribehy.

Vytvorit’ podmienky a situaciu na rozpravanie.

Ponuknut’ zdroje a techniky rozpravania pribehov, techniky divadelného
stvarnenia, ktoré umoznia zdokonal'ovanie jednotlivych pribehov.
Navrhovat’ cvicenia zamerané na prekonavanie zabran i strachu z vystupovania
na verejnosti,. hravou cestou sprostredkovat’ techniky rozpravania pred
publikom, vyuzivat“terapiu smiechom.

Variacie: Ako stimulatory mozno namiesto voni pouzit' jedlo (chut), obrazy,
obrazky a fotografie (zrak) atd'.
















MAGYAR VOROSKERESZT
BUDAPEST FEVAROSI SZERVEZET

Szinpad

Mad'arsky Cerveny krii, Budapest
Bezdomoveckd divadelnd spolocnost AHA

Bezdomovecka divadelna spolo¢nost’ AHA (Divadlo AHA) bola zalozena na jesen
roku 2001 v Utulku pre l'udi bez domova na ulici Madridi v Budapesti, ked’ jeden
z ubytovanych dobrovolne ucinkoval vo vianoCnom predstaveni toho roku.
Divadlo AHA je financované Madarskym Cervenym krizom a sidli v Gtulku pre
l'udi bez domova, ¢o sucasne poskytuje priestor na divadelnd pracu a komunitu
v institucionalnom ramci, kedZe aktivna pritomnost’ socialnych pracovnikov a
mnohych dalSich profesionalnych pomocnikov je pre tato pracu nevyhnutna. Od
svojho vzniku sa Divadlo AHA rozrastlo. Zameriava sa najma na l'udi bez domova,
ale chce zapdjat’ aj iné skupiny spolocnosti.

Divadlo uz pracovalo s detmi i dospelymi z beznych rodin, s detmi, ktoré su v
starostlivosti Statu, a tiez s profesionalnymi hercami. V stcasnosti je Divadlo AHA
zname na narodnej aj medzinarodnej Urovni. Vystupilo a vystupuje na mnohych
festivaloch, fundraisingovych podujatiach a zapaja sa do mnozstva madarskych a
eurdpskych projektov. Ponuka kvalitné vol'nocasové aktivity pre I'udi bez domova, ale
okrem toho sa zameriava na sprostredkovanie interaktivnej umeleckej komunikacie
medzi 'ud'mi bez domova a spolo¢nostou, pricom pouziva divadlo ako metddu.
Za poslednych 15 rokov sa viac ako 40 percentam jeho hercov podarilo opadtovne
zaclenit’ naspat’ do spolo¢nosti = s pamocou sveta, v ktorom sa mieSa umenie s
pomocou. Ciel'om Divadla AHA je stat’ sa nezavislou organizaciou a dostavat’ tento
typ divadelnej prace do verejného povedomia v Madarsku.

Kl'icové slova: ludia bez domova; metdéda nepriamej pomoci; SPBOH (na procese
zaloZzena a na proces orientovana situacna pomoc); reintegracia.
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Nasa tecria

Nasa metodoldgia vychadza z toho, o my nazyvame nepriamou pomocou
prostrednictvom divadla. To.znamena, ze divadelnou pracou sa urcité vzorce
(napriklad rieSenie problémov Ci~konfliktov, schopnosti v oblasti empatie atd’.)
implicitne stavaju sucastou bezného Zzivota Ucastnikov. Okrem toho, divadlo
ponuka prilezitost odovzdat’ nieCo aj divakom..To je pre nas zvlast doleZité,
pretoze pracujeme hlavne s 'ud'mi bez domova — s tymi ¢lenmi spoloc¢nosti, ktori
vacsinou prijimaju, ¢o im daju ini I'udia. KedZe je dolezité sledovat’ vyvoj hercov aj
mimo divadelnej miestnosti (ktora je v Utulku), nazyvame svoju metddu na procese
zalozena a na proces orientovana situacna pomoc (SPBOH). Pri na Sej pracipouziva
povodné hry a ich pisané scenare (nikdy nepresahujuce 40 minut), pretoze na
rozdiel od inych dramaterapeutickych metdd (sociodrama ¢i psychodrama), aby
boli dopady tejto formy divadelnej prace viditelné, vyzaduje to viac ¢asu — niekedy
dokonca _roky.

Nasledujuci obrazok znazorfuje Strukturu nasej metodoldgie. V tejto prirucke
sa s vami podelime o Styri hlavné metddy (Styri stlpy nasho gréckeho chramu/
moderného divadla/Sipky smerujice nahor), ktoré nam pomahaju dosiahnut’ nas
hlavny_ciel’, ktorym je reintegracia l'udi bez domova. Nasim zamerom je — namiesto
popisu roznych-aktivit a cvieni — predstavit’ mozné pristupy k divadlu pre l'udi bez
domava.




REINTEGRACIA
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METODA NEPRIAME] POMOCI
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Poskytnutie pocitu spolupatricnosti

Ciel’ Mysliet’ a uvazovat’ spolocne ako skupina.

Sekundarne ciele Spolupraca (otvorenie sa — prijatie), tolerancia,
empatia v rdmci komunity.

Ciel'ové skupiny Ludia bez domova, deti bez rodicov (siroty).

Ako Aby Ucastnici vytvorili jednu skupinu a spolocne

premyslali a uvazovali, mysliac pritom na zaujmy
a ciele skupiny, musime sa zamerat’' na pracu
so sebavyjadrenim hercov, dynamiku-diskusie a
sposoby interpretacie.

Citacka (éitacia skska)

Obvykle ide o prvi skusku (alebo prvé dve Ci tri skisky), kedy je priestor a Cas
vyuzit’ tuto metodu.

Priestor Akakol'vek miestnost vhodnd na pracu s
komunitou.  NajdolezZitejSia je  priatel'ska
atmosféra.
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Cas 1 — 3-krat, priblizne 2 hodiny/skuska.

Pomocky Scenar (pre kazdého Ucastnika), papieria pero
na pisanie poznamok.

KedZe réZia nie je timova praca, predstavenie je zaloZené na rezisérovej koncepcii.
Je to povaha hry a rezisérova predstavivost, ktoré ju urcuju. Akykol'vek odklon od
pévodnej koncepcie je vysledkom konsenzu medzi reZisérom a hercom/hercami.
To isté by malo platit’ aj pre nasledujtice fazy tvorby hry. V tomto sa nasa metdda
odlisuje od psychodramy a sociodramy. Poskytuje priestor na diskusiu a zmeny,
ale v podstate nasleduje jasne nacrtnutd liniu, akceptovanu, nasledovanu a
podporovanu hercom/hercami. Podl'a nasich sktsenosti by mal byt’ v tejto situacii
rezisér prikladom, vzorom hodnym nasledovania, silnou a rozhodnou osobnostou s
umeleckymi skisenostami, a nie autokraticky vodca (aj ked’ to tak mbZe pésobit’).
Toto je-velmi dblezité, inak bude hra nekoherentna.




Aké vysledky prinasa metoda?

Napétie polavilo, otazky hercov si zodpovedané. Herci objavuji svoje vnutorné
podmienky a schopnost’ ucit’ sa, skusat, vyjadrit’ a prejavit’ sa, zahrat’ predstavenie.
To su prvé, takmer neviditelné kroky k ziskavaniu a zvySovaniu sebadbvery a
sebavedomia. Pripojenim sa hercov, ktori prichadzaji z inych skupin alebo iného
prostredia, si Ucastnici vytvaraju nové priatel'stva a vidia nové vzorce spravania.




Formovanie osohnosti

Ciel’ Najst’ svoje miesto v komunite (a nakoniec v
spolocnosti).

Sekundarne ciele Zazit’ nové,emécie, pocit integracie a rézne
vzorce spravania.

Ciel'ova skupina Ludia bez domova.

Idokonal ovacia skiiska

| Priestor | Miestnost’ na skuanie.




2 hodiny/skuska.

Nemame pravidelné skusky (nie kazZdy tyZderi v
rovnakom case), pretoZe sa musime prispésobit’
kaZdodennému planu hercov. To je pomerne
jednoduché, pretoZe védcsina nasich hercov Zije
v Utulku. Musime tieZ mysliet’ na to, Ze herci
nemoézu prist’ kvéli skuskam o pracu, takZe sa
¢o najviac snazZime najst’ Casy, ktoré vyhovuju
kazdému clenovi skupiny. Musime mat’ priority:
praca — prijem — komunita — herectvo.

Pocet ucastnikov
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Pomocky

Pisany text uz nie je potrebny. Pokial' ide o iné
pomocky a material (rekvizity, kostymy), ako
sa hra vyvija, su stale viac a viac potrebné. Ich
pouZitie je sucastou vzdelavacieho procesu,
pomahaju  hercom udrziavat' _pozornost’
a umoznuju im stat’ sa expresivnejsSimi.
Pouzivanim rekvizit sa rozvija koncentracia ‘a
vyjadrovacie zrucnosti a schopnosti hercov. V
pripade l'udi, ktori narabaju s len malou vybavou
VZOrcov spravania, je vhodné pouzivanie rekvizit
extrémne uzitocné. Herec sa mbze za ne ,skryt™
alebo s ich pomocou vyjadrit’ pocity (napriklad
okarina mbze symbolizovat’ smrt’, babika zase
narodenie).




Popis

S neustdlou asistenciou reziséra zacina herec
pomaly vytvarat’ (fiktivnu, javiskovl) postavu —
ako mentalne, tak aj fyzicky. Pocas tejto prace
rezisér aj herec hovoria, zamysl'aju sa nad svojim
vlastnym vystupovanim, nad vystupovanim
toho druhého a kladu otazky (,Ako vyzerd taka
postava? Ako sa sprava? Ako sa hybe?").
Ostatni herci tiez pozorne sleduju vystup,
komentuju, zamyslaju sa nad ich pracou, davajd
navrhy (herci sa striedaju). Diskusia a neustala
reflexia pomaha hercovi zdokonalovat' rolu a
venovat’ pozornost’ detailom.

Ked' vystupuje v nejakej scéne viacero hercov,
ich vystup sa moOze menit' podla toho, ako
reaguje/odpoveda/aky podnet dava iny herec.

Je velmi débleZité, aby reZisér hru kontroloval,
drzal ju v pevne stanovenych hraniciach a
nenechal ju uletiet.

Aké vysledky prinasa metoda?

V'tejto faze si herci najviac rozvijaju zrucnosti v oblasti rieSenia problémov. Postavy,
ktoré. su stvarnené hercami, mézu implicitne zmenit' svoje postoje k réznym
sposobom spravania. Vlastnosti pozitivnej postavy sa mozu integrovat’ do vlastnej
osobnosti hercov, zatial' ¢o negativna postava ich moze upozornit’ na to, comu by
sa mali‘'vyhnut'. Takisto sa rozvija interakcia zaloZzena na vzajomnej dovere medzi
hercami, €o'sa tiez pomaly odraza aj v ich beznom zivote. Nakoniec, ako stupa ich
zaujem o divadlo,-aktivnejsie sa zapajaju aj do inych druhov komunitnej cinnosti
v ramci divadelnej skupiny (pomoc inym hercom pri uceni sa textov, pomoc pri
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vyrobe a opravovani rekvizit) a zacinaju preberat’ zodpovednost’ jeden za druhého
(starostlivost’ o chorého spoluherca atd'’.).

Aké sit mozné rizika metody?

1. Herci m6zu mat’ zIé skidsenosti z minulosti, mozu to vzdat, nahnevat sa
alebo reagovat’ emotivne.

Mozné riesenie: Socialny pracovnik moze zasiahnut', ale najlepsie je nechat’
hercov spracovat’ svoje emodcie a pomoct’ im (diskusiou, rozhovorom. a
emocionalnou podporou) po skuske.

2. Podl'a naSich skusenosti z uplynulych rokov sa mentdlne schopnosti hercov aj
ich schopnosti a techniky ucenia sa vel'mi liSia. Herci s lepSimi schopnostami sa
naucia roly (aj.roly inych hercov) omnoho rychlejsie, kym pomalsi herci mézu
mat’ viac problémov pri ich uceni. To mbZe spdsobit’ napdtie v skupine.

Mozné rieSenie: Za neustdlej pritomnosti socidlneho pracovnika musi reZisér
jasne vysvetl'ovat, Ze divadlo je timova praca, kde ma kazdy herec svoju rolu, a
nie individudlne Uspechy, ale spolo¢na praca a spolocna produkcia — kde je kazdy
rovnako doleZity — su to najpodstatnejsie.




Budovanie

/

-\)

ostoy

Ciel’

Spajanie roznych socialnych skupin — na javisku
aj v redlnom zivote.

Sekundarne ciele

(Re)integracia, akceptacia/prijatie, tolerancia.

Ciel'ové skupiny

Rozne socialne skupiny, napr. l'udia bez domova
— profesionalni herci, l'udia bez domova — deti
bez rodicov (siroty), I'udia bez domova — l'udia z
beZnej populacie.

Ako

Viytvorenim spolosného predstavenia.

Generalka (generdina sk(Ska)

Priestor Podium/javisko a zakulisie, kde sa bude konat’
predstavenie.
Cas 2 — 4 hodiny.




A
=
e

Pocet ucastnikov

Kazdy, kto je zapojeni do hry/predstavenia.
Tentokrat sa skupina zvacSuje, pretoZe do
pripravy sa zapaja Specidlna dobrovolnicka
skupina (l'udia pripravujuci rekvizity, ovladajuci
svetlo a zvuk, organizujuci dopravu).

Je zaujimavé sledovat’ vztah medzi hercami a
~pomocnikmi" — je to kooperativna forma prace,
kde nie je Ziadna hierarchia.

Pomocky

VSetko vybavenie potrebné na predstavenie
(kostymy, rekvizity, svetld, zvukova technika)
musi byt nachystané, toto je moment, kedy
kazda jeho Cast’ ziska svoju konecnu podobu a
miesto a herci s nim uz Sikovne pracuju.
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Popis Ci uz ma skupina moznost' na javisku pred
predstavenim skusat’ alebo nie, aby sa predislo
prekvapeniam, musi rezisér informovat’ hercov
o vSetkom, Co ich Caka. Rovnako dolezité je
kazdému dat’ priestor, aby sa podelil o svoje
napady a myslienky, diskutovat’ a dohodnut’ sa
na rieSeniach ako tim. ReZisér je tiez zodpovedny
za celé predstavenie, preto si herci stdle viac
a viac uvedomuji a vSimaju jeden druhého,
musia sa na seba navzajom spoliehat’, starat’ a
pomahat’ si.

Ide o velmi doblezitu cast' procesu skusania,
pretoze je to prvykrat, kedy sa herci stretnu s
divakmi — aj ked’ len v menSom pocte (ini I'udia
bez domova zijuci v Utulku, priatelia, rodina).
Tieto stretnutia pomahaju hercom zvladat’
trému, obavy alebo Uzkost'. Na zaver generalky
sa Casto mozu zapojit’ aj divaci a vyjadrit’ svoje
nazory a pohlady na predstavenie, ¢im vznika
vzacny dialég medzi hercami a publikom.

Je to faza, kedy sa vsSetko, ¢o sa herci naudili
pocas zdokonal'ovacej skusky, stane viditelnym.

Aka vysledky prinasa metoda?
Herci si zacnu wvazit' a respektovat’ pracu, ktoru vykonali, a zacnu preberat’
zodpovednost’ _za svoje vlastné dielo.
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Ludia bez domova sa Casto stretavaju s tym, Ze ich praca alebo tvorba je
podhodnocovana. Vysledkom opakovanych podvodov alebo zneuZitia je potom to,
Ze sami povazuju svoju pracu za bezcennu. Nakolko ma ale divadelna skupina
spolocné. zaujmy a ciele, pocas spoloCnej prace sa objavi spolocny subor Ci
nastavenie hodnét. To znamena, Ze dielo, ktoré spolu tvoria, sa stava vzacnym a
bude patrit'im — budu sa on starat’. Chranit’ dielo celej skupiny znamena, Ze herci
moézu byt’ sucasne ochrancami aj tymi chranenymi.

Pocas generalky herci uz nie su ,napisanymi castami" alebo experimentujucimi
amatérmi, ale su zrelymi osobnostami. Charakteristiky postav, ktoré stvarriuju,
nebadane prenikaju do ich vlastnej osobnosti.

Aké stt mozné rizika metody?

1. Netrpezlivost, tréma, strach a uzkost’ z predstavenia. To mb6ze mat’ vplyv

na bezny Zivot hercov, ale méZe to spbsobit’ aj problémy na javisku. V
stresovej situacii spésobenej Uzkostou moézu herci zaZit’ mentalny blok. To sa
moZe prejavit’ nielen .chybami v textoch alebo nespravnymi pohybmi, ale aj
celkovym stuhnutim, kedy herec vobec nedokaze komunikovat'
Mozné riesenie: PocCas skusok by sa mali nacvicovat’ rézne techniky a cvicenia
(hry zamerané na dbéveru, sepkanie atd’), ktoré mozno v takychto situaciach
vyuZit. Kazdy herec si musi byt' vedomy, Ze sa mbZe spolahnut’ na svojich
hereckych kolegov. To je dalsi spbésob budovania vzdjomnej dbévery medzi
hercami.

2. Ako sa predstavenie blizi ‘herci su coraz viac nervoznejsi a
netrpezlivejsi. Jednak kvéli\ predstaveniu, ale aj kvéli ich tuzbe
zapacit' sa, potesit’ Ci uspiet. V. skupine to mbéZe vyvolavat’” konflikty.
Mozné riesenie: Individudlne a skupinové diskusie pomahaju pri rieseni
takychto problémayv. Musime uistit’ hercov, Ze naozaj vytvaraju nieco vynimocné
a Ze predstavenie nie je.sutaz, ale vsetci herci maju spolocny ciel.
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Musime sa vyhybat’ vytvaraniu mensich skupin v ramci skupiny, pretoZe to méze
znamenat’ koniec pre celé predstavenie.




LvySovanie socidlnej citlivosti

Ciel’ Zmenit’ postoj spolocnosti k 'udom bez domova
a ich vnimanie.

Sekundarne ciele Prostrednictvom divadelnych predstaveni zmenit’
stereotypy vytvorené vacsinou spolocnosti.

Ciel'ové skupiny Sirokd verejnost..

Ako Verejnou prezentaciou ludi bez domova v
neoCakavanom, ale pravom svetle (formou
divadelného  predstavenia).

Predstavenie a jeho d als: zivot:
Priestor Kdekol'vek (Skolska trieda/ucebnia, hala, divadlo,
podium pod holym nebom atd".).
Cas 2,5 hodiny
Pocet ucastnikov 6-30
Pomocky Vlybavenie potrebné na realizaciu predstavenia.
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Popis Prichddzame k najkomplexnejSej casti nasej
metodoldgie. Predstavenie je, v kazdom jednom
pripade, VYZVOU - zverejnenim individualnych
uspechov. Najvacsou vyzvou je vsak vytvaranie
prepojenia medzi publikom a hercami — ako pre
hercov — profesionalov, tak aj pre hercov — l'udi
bez domova.

Je to publikum, kto déva spatnu vézbu, Ci bolo
predstavenie dobré alebo zlé. Ak je spétna
védzba pozitivna, herci dosiahli svoj ciel’ —
uspech. Odmenou hercom je potlesk. Dopady
uspesného ucinkovania/hrania mézu byt r6zne
— méZe naplnit’ umelecké tuzby, méZe sa zmenit’
na potrebu alebo sa z neho jednoducho moéze
stat’ ,laska".

Je velmi doblezité vysvetlit' publiku, koho a ¢o uvidia. To-sa mbze udiat’ pred,
pocas alebo po predstaveni (vyhodou poslednej moznosti je, Ze-divaci sleduju
predstavenie bez stereotypného uvaZovania). Existuje aj viacero spésobov, ako
zapojit' publikum.

Divaci mozu:

¢’ sediet’ a divat’ sa

e byt na javisku, velmi blizko k hercom

e interaktivne sa zUcastnovat' (otdzka — odpoved’)
» ~ byt zapojeni do hry/predstavenia

Preto maju divaci aj rézne moznosti, ako poskytnit’ spatnu vazbu. Ak sedia a
sleduju predstavenie, potlesk moze byt ich prostriedkom na vyjadrenie nazoru,
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ktory.je pre hercov tieZz zdrojom motivacie, sily a energie. Ak su divaci zapojeni
priamo do predstavenia, mézu improvizovat, menit’ pribeh (Divadlo forum) a stat’
sa sucast'ou hry. V takychto pripadoch vznikd medzi hercom a divakom«Specificky
vztah, ktory je zaloZzeny na vzajomnej dovere.

Pokial' ide o'd‘alSi Zivot predstavenia, ten nekonci potleskom. Hercov Caka viacero
pozitivnych zazitkov a dopadov — vznikaju nové priatel'stvd a dostava sacim
osobného uznania a ocenenia, o ma pozitivny vplyv na ich osobnost'.

Ak je to mozné, mali by sme ich nechat’ vychutnat’ si tieto momenty a nebt'azovat/
ich povinnostami, ‘ako je napriklad balenie.

Aké vysledky prinasa metoda?

U divakov prichadza k zmene nazorov/pohladov na:

e stereotypy o l'ud'och bez domova

e schopnosti a vykony l'udi bez domova

e spOsob interpretacie bezdomovectva v spolocnosti (m6Zze to zmierfiovat’ napatie
medzi socialnymi skupinami)

predsudky voci bezdomovectvu

U hercov sa zvysuje:

pocit dblezitosti

hodnota diela, ktoré vytvorili

pohlad na seba ako osobu, ktora dokaZe spolocCnosti nieCo dat’ a priniest’
(pricom obvykle to je naopak)

. sebadoOvera

Pod vahou predstavenia rastie koncentracia hercov. PoCas neho sa dokazu zamerat’
na seba aj na svoje-okolie. Stavaju sa spolahlivymi — st oporou pre hereckych
kolegov — a zaroven sa stavaju darcami, pricom ich ,darom" spolo¢nosti je odohraté




predstavenie.

Tento Uspech v podobe obrovského osobného vykonu je dokonca meratelny:

Hned' po predstaveni: potleskom

Neskor: meniacimi sa charakteristikami:

pozitivne myslenie

rozvoj zrucnosti a schopnosti v oblasti rieSenia problémov
rozsSirovanie socialnych vztahov

rozvoj zrucnosti a schopnosti v oblasti rieSenia konfliktov
efektivne vyuzitie vol'ného Casu

nadsSenie pre skupinovl pracu

silnejsi zmysel pre zodpovednost“(aj pocit zodpovednosti)
vazenie si vlastnej prace

Ucta k umeniu

Ked sa to vSetko zrata, v idedlnom pripade herci dosiahnu viaceré ciele, ktoré
mozu byt’ pre nich vel'mi uzitocné a prospesné — ak aj nie hned’, tak-o_niekol'ko
rokov neskor.

Aké sit mozné rizika metody?
1. Lahostajnost alebo nezdujem divakov — modZze mat negativny vplyv

na hercov. Pevna Struktira predstavenia nedovoluje hercom v danej
chvili riesSit’ takuto situaciu.

Mozné riesenie: Ak mame moznost/, je vhodné divadelnt skupinu niekolkymi
vetami predstavit’. Publikum oceni kazdy detail.

Spracovanie uspechu je narocny proces. Herci ho niekedy nedokazu
zvladnut’ ~ primeranym sposobom - moZu zostat’ izolovani, pretoZe si
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myslia, Ze suU lepSi' ako ostatni. MOze to byt vel'mi nebezpecné, pretoze
to mo6ze ovplyvnit’ aj kvalitu hereckych vykonov.

MoZné rieSenie: Problém by sme mali vzdy zacat' rieSit’ individualnymi
rozhovormi, nakolko to méze mat’ vplyv na ostatnych ¢lenov skupiny. Musime
hovorit’ o doleZitosti osobnych Uspechov, ale musime tiez trvat' na tom, ze
predstavenie je spolo¢nym dielom a kazdy clen skupiny je rovnako dolezity ako
ostatni, bez ohl'adu na pocet a kvalitu vystupov jednotlivych hercov. Po takomto
rozhovore. mézeme do diskusie zapoijit' aj zvySok skupiny. Dobre fungujuca
skupina dokdaze podobné situacie zvladnut', ale rezisér musi byt' vzdy pritomny.
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(~ CENTRO SVILUPPO
J CREATIVO

DANILO DOLCI

Centrum pre Kreativny rozvoj

Danilo Dolci

Centro per lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci (CSC) vzniklo v roku 1958 a je zaloZzené
na skdsenostiach socialnej a vzdelavacej prace, ktoru realizoval Danilo Dolci a jeho
spolupracovnici.na vychodnej Sicilii.

CSC je neziskova organizacia, ktora sa venuje mladym l'udom aj dospelym a viac
ako desat’ rokov Uspesne pdsobi najma v oblasti vzdeldvania, pricom spolupracuje
so Skolami, univerzitami, divadelnymi spolo¢nostami, réznymi zdruzeniami a
socialnymi skupinami na miestnej aj medzinarodnej Urovni.

Nase ciele:

Podporovat’ regionalny rozvoj prostrednictvom participativnych a komunitnych
aktivit

Podporovat’ vzdelavanie mladeze a dospelych prostrednictvom maieutického
reciprocného pristupu (RMA) a inych inovativnych vzdelavacich metdd
Usilovat’ sa o kultdru mieru a nenasilia

Podporovat’ medzikultdrny dialdg

Informovat’' o Zivote a praci Danila Dolciho

Nase aktivity:

Iniciativy s eurdpskymi a miestnymi organizaciami zamerané na aktivne
obcianstvo, socidlnu inkliziu a inovacie vo vzdelavani

Maieutické laboratoria na skolach, univerzitach atd'.

Kultirne a vzdelavacie aktivity propagujlce zivot a pracu Danila Dolciho
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CSC tiez vyvinulo inovativny vzdelavaci pristup pre dospelych vzdelavajlcich sa v
r6znych oblastiach, pri¢om flexibilnym a inovativnym spdsobom vzdy prispdsobuije
svoje metddy sledovanym cielom. CSC ma dlhorocné skisenosti v oblasti socialnej
inklGzie a neformalneho vzdelavania prostrednictvom divadelného umenia. Dobrym
prikladom jeho aktivit na tému socialnej inklizie a umenia je CAREM — Collaborative
Art-Making for Reducing Marginalization [LLP COMENIUS Multilateral], v preklade
Spolocna tvorba umenia na zniZovanie marginalizacie. Tento projekt bol zamerany
na rozvoj a Sirenie osvedcenych postupov vyucby zaloZzenej na metdde spolocnej
tvorby umenia. Jeho cielom bolo podporovat’ medzikultirne vzdelavanie, znizovat’
socialnu marginalizaciu a propagovat’ eurdpske obcianstvo v sSkolskom kontexte.

Danilo Dolci tiez vyuZil-svoju metddu maieutického divadla na posilnenie l'udi s
nedostatkom prilezitosti a zd6raznoval dolezitost’ kreativity a umenia v procese
pomoci znevyhodnenym l'ud'om. Toje jeden z dovodov, preco Dolci nazval svoje
centrum ,Centrom pre kreativny rozvoj". Na.miestnej urovni pracuje CSC Danilo
Dolci s divadelnymi spolo¢nost’ami a kultdrnymi institticiami, so zamerom vyuzivat
divadlo a umenie ako prostriedok na socialnu inkliziu.

Ciel'ové skupiny: Viacero skupin komunity, najma socialne znevyhodneni 'udia, vratane
migrantov, utecencov a Ziadatel'ov o azyl; zranitel'ni mladi l'udia; l'udia s postihnutim.

Kl'icové slova: Reciprocny maieuticky pristup; participacia/grassroot demokracia;
kreativny rozvoj; umenie ako posilfujlci prostriedok; zapojenie komunity; maieutické
divadlo.




Ostrov, na kiorom sa siretneme

Metodoldgia bude aktivna a inkluzivna, zamerana najma na interakciu a inkldziu.
Mo6ze byt sucastou prostredia holistickych disciplin a orientuje sa na vztah
medzi fyzickymi aktivitami, rozvojom vztahovych zdrojov a rieSenim problémov a
konfliktov. Ciel'om warkshopov, ktoré sa venuju r6znym, facilitatorom pripravenym
témam, je prostrednictvom divadelnych hier podnecovat’ kreativitu Gcastnikov v
oblasti neverbalneho vyjadrovania, ako su napr. kreslenie, kolaze alebo rec tela.

Charakteristicky znak tejto metodoldgie nesuvisi s novymi technikami, tie su
prenesené z inych metdd alebo disciplin, ale s ich prisposobenim konkrétnym
spoznat’ vSetky ocCakavania\ a tuzby uteCencov, ktori prichadzaju na Siciliu,
priCom vacsinou ide o moslimov. Ich vierovyznanie sa dotyka mnohych aspektov
kazdodenného Zivota. Pre vytvaranie a nadvdzovanie skuto¢ného dialogu je
kl'ticové nehodnotiace uvaZovanie a reSpektovanie kultirnych a spiritualnych
potrieb Ucastnikov.




Pre koho?

Moslimski utec¢enci od 18 do 35 rokov.

Kde?

.....

e VACSi priestor, ktory je vhodny na fyzickd
aktivitu skupiny 15 ucastnikov.

e Bez pritomnosti akychkol'vek nabozenskych
obrazov.

e Moznost' urcit smer, kde sa nachadza
Mekka.

e Neodporica sa planovanie workshopu
pocas ramadanu, pretoZze post moze byt
prekazkou v plnej Ucasti.

Odporuca sa pracovat’ s Ucastnikmi rovnakého
pohlavia a planovat’ workshopy tak, aby sa
neprekryvali s niektorou z piatich kazdodennych
modlitieb, pripadne pocitat’ s prestavkou, ktora
ich umozni.

Preco?

Cielom metddy je vytvorit' priestor, kde mozu
uteCenci vyjadrit' svoje vlastné ocakavania
spojené s Eurdpou a svoj vztah k ,zapadnej"
kultdre, ak maju zaujem sa o svoje vnimanie
podelit’.




Ako?

b .

Uvodny ritudl

Fyzické rozohriatie

Brainstorming na tému urcenu facilitdtorom
Prdca na ndapadoch, ktoré vzisli z
brainstormingu — prostrednictvom ilustracii,
kolaze, telesnej improvizacie alebo. tvorby
pribehov, ktoré sa neskdr zahrajl
Spatna vazba k dokoncenej praci
(prostrednictvom  vysSSie  spomenutych
expresivnych alebo verbalnych technik)
Zaverecny ritual a rozlUcenie sa




&

Tréning predstavivosti

Ciel’ Experimentalna a telesna aktivita zamerana na
diskutovanu tému.

Priestor Priestor, ktory je dostatocne vel'ky pre telesnu
aktivitu..vSetkych ucastnikov.

Pocet Ucastnikov Minimalne 5 — maximalne 15.

Cas Maximalne 20 mindit.

Profesionalne poziadavky [Ak je to potrebné, timocnik pre ucastnikov,
ktori nehovoria anglicky.

Cvicenie:

e Prechadzajte sa priestorom a pozerajte sa na ostatnych.

¢’ " Predstavte si, Ze mate a skryvate nieco vzacne.

e Zda sa vam, Ze ste z dial'ky zbadali kamarata, ale ked' sa k tej osobe pribliZite,
zistite, ze ste sa pomylili. OspravedInite sa a pokraCujete v chodzi.

o+ Z dialky spoznate kamarata, tentokrat ste sa nomylili, s citom alebo prejavom
naklonnosti ho pozdravite a darujete mu svoj skryty poklad.

Variacie: Existuje viacero variacii, ktoré zavisia od tém, ktorymi sa chcete zaoberat/,
alebo od emdcii, ktoré chcete vyjadrit’ a zobrazit'.




Priklad:

e Prechadzajte sa priestorom a hl'adajte nieco, o ste stratili.

e Poziadajte inych Ucastnikov, aby vam pomohli pri hl'adani, a ponuknite im svoju
pomac.

e Ked' najdete, o ste hl'adali, darujte to ktorémukol'vek alebo vSetkym ucastnikom.

Poznamky: Nepouzivajte obrazy alebo odkazy, ktoré mo6zu uzko suvisiet' so
skusenostami. Ci zazitkami utecencov alebo s ich cestou.
Zabezpecte, aby sa cvicenia skonCili dobre, o zabezpeci aj spolocné zdielanie.




Bytost a gulitka

Ciel'

Su dva hlavné ciele:

Prvym je zahriat’ sa a pomocou vyjadrenia telom
vytvorit’ spojenie, ktoré sa stane podnetom na
vytvorenie série d'alSich pohybov.

Druhym cielom je naozajstny fyzicky kontakt
s inym Ucastnikom, ktory sa neskor stava
spolo¢nym zdielanim hry a v poslednej casti
cvicenia sa vyvinie do vytvorenia skupiny,
stojacej pred ,vyzvou" facilitdtora. Skupina
zdiela a spolupracuje so spolo¢nym zamerom.
Zjednodusene — prechadzame od individudlnej
hry cez jej zdiel'anie az k spolupraci.

Priestor

Priestor, ktory je dostatoCne velky pre telesnu
aktivitu vsetkych ucastnikov.

Pocet ucastnikov

Minimalne 10 — maximalne 20.

Cas

Maximalne 20 minut.

Profesionalne poziadavky

Ak je to potrebné, timocnik pre Ucastnikov, ktori
nehovoria anglicky.




Cvicenie:

Skor, nez zacne samotna aktivita, facilitator a skupina si sadni na zem do kruhu. VvV
jeho strede su harky papiera fixky réznych farieb.

Facilitdtor vyzve Ucastnikov, aby si vybrali gulicku (vyrobenu z papiera)<a -dali
vybranému Ucastnikovi. Ked’ ma kazdy svoju lopticku, facilitator predstavi hru a jej
zakladné pravidla:

. Gulicka nesmie opustit’ zem.
. Gulicku nemozno drzat’ v rukach.
. Pocas hry sa facilitator, vol'ne sa pohybujlci v priestore, snazi Ucastnikom

gulicky brat’. Ti, ktori s bez gulicky, by mali zostat’ stat’, az kym ich neoznaci iny
Ucastnik.

Aktivita je rozdelena do 3 faz:

Individudlna hra

Ked' je zapnuta hudba, Ucastnici su vyzvani, aby sa postavili a vol'ne sa pohybovali
okolo svojej gulicky, ktora dostava len velmi malprisuny energie — moze sa jej
dotykat’ len ¢o najslabsimi udermi/kopmi, aby ju mohol hned’ nasledovat’ svojim
telom.

Ucastnici sa pohybujli okolo guli¢ky, nasledujlc jej cestu, pricom pouzivaju iba
nohy alebo celé telo.




Uznik dvejic

Uz pocas prvej fazy moze prist' k tomu, Zze sa dvaja Ucastnici navzajom dotkna.
Ked’ k tomu pride v tejto faze, tymi Castami tela, ktorymi sa dotkli, zostanu k sebe
akoby prilepeni.
Vzniknu tak ¢udné dvoijice, ktoré hraju spolu, pricom sa dotykaji nohami, ¢lenkami
alebo ramenami.

Narodenie hytosti

V tejto faze su dvojice vyzvané, aby opakovali to, ¢o sa dialo v druhej faze, ale teraz
pri dotyku s inymi dvojicami. Tak vznikne zlozita jedinecna skupina, ktora sa — ako
nejaké ¢udna bytost' — hra len s jednou guli¢kou. Tato skupina musi facilitatorovi
branit’ v tom, aby jej gulicku zobral, a zaroven stale mysliet na zakladné pravidla.

Variacie: Variacie sa tykaju najma predmetov, ktoré mozno pouzit' ako-spojivo
pohybu. Gulicky mozu byt nahradené napriklad pokréenymi harkami papiera, na
ktoré Ucastnici napisali nejaké pozitivne a negativne aspekty spojené s kulttrou
krajiny, z ktorej prisli, alebo tej, kde teraz Ziju.

Zdroje:
Konstantin Sergejevic Stanislavskij
Augusto Boal
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Metodoldgia je zalozena na technikach a filozofii divadelnej klauniady, ktora vychadza
zo stretnutia cirkusovej tradicie s divadlo a filmom na zaciatku 20. storocia. Da sa
velmi I'ahko povedat/, ze existuje len jeden typ klauna alebo stereotyp o klaunovi,
a teda iba jeden typ poézie a obsahu, ale zodpovedni l'udia len sotva dokazu
poskytnut’ presny alebo ucebnicovy popis toho, ¢o je divadelny klaun.

Urcitymi ukazkovymi postavami st Charlie Chaplin a Buster Keaton, Ci v poslednej
dobe James Thiérré a Slava Polunin, pokial’ ide o divadlo. Divadelna klauniada
pracuje s chybou a l'udskou krehkost'ou, klaun Zije a kona vd'aka svojim chybam a
t'azkostiam, jeho dar spociva v neuveritel'nej schopnosti smiat’ sa a rozosmievat’ l'udi
aj smutkom a nestastim. Ma podstatnu Glohu v ramci metddy, ktorou je vytvorenie
skupiny, ktora by, okrem prijemného miesta na vzajomnu vymenu, mohla byt’ aj
pracovnou skupinou. Na konci kazdéhao cyklu laboratdria je zabezpecené vystupenie.
V tomto zmysle dava brainstorming a improvizacia skupine Sancu spolupracovat’ a
vyskusat’ kreativnu debatu.




Pre koho?

Pre l'udi od 18 rokov. Pre ucely laboratéria je
dolezité Specifikovat’ pritomnost’ Gcastnikov s
I'ahsim telesnym postihnutim, ¢o sa vnima ako
dar a nie ako obmedzenie.

Priestor

Laboratérium vyZaduje priestor, ktory je
dostatocne velky pre skupinu 15 ucastnikov,
vhodne osvetleny a disponuje pripojkou
elektrickej energie na pripojenie audio
prehravaca a reproduktorov so stredne silnym
vykonom.

Pokial' ide pracovné nastroje, dostavaju a
pouzivaju ich Ciastocne facilitatori a Ciastocne
ucastnici.

Preco?

e Vytvorenie a zalozenie skupiny.

» Podporovanie telesnej aktivacie.

e Podporovanie vedomej existencie a
pouzivania tela.

e Timova praca a posilfiovanie vztahovych
zrucnosti a schopnosti.

» Posilfiovanie vyjadrovacich schopnosti.

e Klaun: pouzivanie kreativity pri rieSeni
problémov.

e Zaverelna esej.




Ako?

1. Mechanizacia

Vychadzajuc zo zakladnych cviceni divadelnej
prace mechanizacie, ktoré boli prenesené
z divadla utlacanych podla Augusta Boala,
ako prvy krok bude cielom odstranenie toho,
¢o Boal nazyva ,telesnym utlacanim". Pocas
disociacnych hier medzi telom a slovami, i
niektorymi cinnostami a zamermi Gcastnici
skusaju a hraji sa so svojimi vlastnymi
schopnostami a obmedzeniami.

2. Zalozenie skupiny
prostrednictvom konceptov
identity a zdiel'ania

Z divadla utlacanych podla Boala sa vyberu tie
nastroje a cvicenia, ktorych ciel'om je vytvorenie
pracovnej skupiny zaloZzenej na vzajomnom
pocuvani a spolupraci.

3. Zaciatok prace na
divadelnom klaunovi, ktory
prispeje k vystavbe gagov
a postav prostrednictvom
experimentovania s:

e objavovanim publika;

e prichodom klaunov;

e pohladom a komickymi ¢asovymi Usekmi;

e tvarou;

e objavenim a pouzivanim cerveného nosa;

e umenim smiesneho/absurdného;

e maskovanim, znakmi a hierarchiou
cirkusovych klaunov;

e vztahom medzi Augustom, Biancom a
Monsieur  Loyalom;

e sakom/kabatom a klobukom, vztahom

klaunov s predmetmi;
e ragtimom a melotom.
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4, Vymysl'anie pribehov | Zostavenie skupiny pribehov a ragov, ktoré
sa stanu dolezitym nastrojom nasledujlcich
improvizacii.

Na tento Ucel sa velmi hodia niektoré cvicenia
kreativneho pisania: zacinaju od najdetskejSieho
paru a imaginarnej tedrie, prechadzaju
patafyzikou — to ponuka ucastnikom prilezitost,
aby si precvicovali predstavivost'

5. Cvicenia vol'nej |V tejto faze «cviCenia Ucastnici pracujd
improvizacie, rag ariadenej | na vytvoreni postavy, svojho vlastného
improvizacie klauna, zacinajuc od seba a svojho tela ako

nevyhnutného zdroja  kreativity.

Povedat’ to po svojom

Ciel' CviCenie je sucastou cviceni mechanizacnej
fazy, fazy fyzického a kreativneho prebudenia,
ktora predchadza a pomaha praci na klaunovi.

Priestor Tichy a vacsi priestor, ktory umozni fyzickl
aktivitu vSetkych Ucastnikov.
Pocet icastnikov Minimalne 5 — maximalne 15.

Profesionalne poziadavky |Ziadne.

Cvicenije:
1. Vytvorit’ dvojice.
2:"Vyzvat' kazdu dvojicu, aby si vybrala emdciu, ktord bude predstavovat, a
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prezradila to iba facilitatorovi.

3. Rozdelit’ priestor na dve Casti, pricom jedna bude sluzit’ ako hl'adisko a druhg,
vybavena dvoma stolickami, bude miestom, kde budu dvojice vystupovat'.

4. Vyzvat' kazdu dvojicu, aby zahrala zvolend emdciu slovami alebo gestami; ktoré
vyjadruju jej opak, hoci zamer zostava zachovany.

5. Vyzvat' Ucastnikov, ktori vystUpenie sleduju, aby hadali, aké emocie su
prezentované.

Variacie: Variacie m6zu byt r6zne a zavisia od emdcii, ktorych vyjadrenie chceme
vyskusat'.

Priklad:

1. Vyjadrit’ lasku len prostrednictvom urazok alebo nenavisti, alebo len pomocou
komplimentov a sladkych slov.

2. Vyjadrit' Stastie slovami a smutok gestami a postojom tela, potom zase naopak.

3. Vyjadrit’ chvat a nervozitu vel'mi pomaly, Unavu a pokoj zase Sialene a rychlo.

Poznamky: Nechat' icastnikov vybrat' si, aké emdcie budu vyjadrovat, a uistit’ sa,
Ze im dané témy neprekazaju a citia sa prijemne.




Novinovy oblak

Ciele

Hlavnymi zamermi alebo cielmi su telesna
aktivizacia, rozvoj kretivity a rieSenie problémov.

Priestor

.....

aktivitu vSetkych Ucastnikov. Potrebny je
prehrava¢ hudby, aby bolo mozné pouzit’
hudbu.

Pocet ucastnikov

Minimalne 10 — maximalne 15.

Cas

Maximalne 30 minut.

Profesionalne poziadavky

Ziadne.

Cvicenie:

Facilitator rozda ucastnikom staré noviny a vyzve, aby sa volne prechadzali v

priestore.

1. Po zapnuti hudby vyzve facilitadtor Ucastnikov, aby vyhodili nejaké-listy novin,
ktoré vytvoria oblak. V fiom sa zacnu Ucastnici pohybovat’ do rytmu hudby.

2. Ked' facilitator zastavi hudbu, zvold meno nejakého zvierata a v priebehu
niekol’kych minit musi kazdy ucastnik s pomocou novinovych listov vytvorit’
kostym, ktory reprezentuje spomenuté zviera.

3. Facilitator chodi po priestore a Ziada jednotlivych Ucastnikov, aby ukazali opisali

a vysvetlili kostym ostatnym.

Ako hra pokracuje, facilitdtor pouziva stale SpecifickejSie alebo Uplne vymyslené
zvierata. V tomto momente je vel'mi zaujimavé pocuvat, ako jednotlivi Ucastnici
vysvetl'ujl a opisuju svoje kostymy.




Variacie: Mozno pouzit' rézne veci alebo materidly a Ucastnici mozu vytvarat
rozne postavy.

Priklad: Namiesto novin mozno pouzit' tkaniny alebo oblecenie a Ucastnici mézu
namiesto zvierat vymyslat’ zobrazenie povolani alebo predmetov.




Prﬂca S mytom »n‘ko prisio dwadlo‘a lem i

Natyasastra, napisany. pravdepodobne medzi 1. a 2. storoim nasho letopoctu,
je posvatnym textom a zaroven praktickou priruckou, v ktorej su stanovené
pravidla indickej dramy. Prvoradyje jeho vyznam pre rozvoj indického divadla, ale
prepracovanim systému Rasa (definujucim.vztah medzi zakladnymi emdciami a ich
prejavmi na javisku), ¢o zrealizoval Richard Shechner, ovplyvnil aj zapadné divadlo.

Zacina vynikajucim mytom, ktory hovori o tom, ako bohovia.vymysleli divadlo a
obdarovali nim ludi. Pribeh je popretkavany viacerymi povabnymi. metaforami,
nielen o starych pertraktovanych otazkach dobra a zla, ale aj o divadle — o-vztahu
medzi javiskom a publikom, medzi divadlom a okolitym svetom, a dokonca ajv
dramaterapeutickom zmysle — o vztahu medzi divadelnou a beznou realitou.

Pribeh rozprava v prvej osobe Bharata Muni, mudry ¢lovek, ktorého bohovia vybrali,
aby pripravil prve predstavenie. Kedysi za davnych Cias, I'udia eSte nemali a nepoznali
divadlo. Zili;si svoj Zivot, pracovali, zenili a vydavali sa, mali deti a vychovavali ich,
cez noc spali a rano vstavali. Kazdy den chvalili bohov prostrednictvom Styroch
véd, posvatnych knih s modlitbami: Rgveda — véda hymnov; Samaveda — véda
melodii; Yajurveda — véda obetnych formdl; Atharvaveda — véda kuizel.




Ale Zlaty vek pominul a v nasledujicom Striebornom veku sa l'udia stavali obet'ou
chamtivosti, hnevu a arogancie. Potrebovali nieco, ¢o by ich odvratilo od takéhoto
spravania.

Preto vyslali delegdciu, ktora navstivila Indru, boha hromu, a poZziadala ho, aby
nejako zakroCil alebo sa za nich prihovoril. Indra Siel za bohom vsSetkych. bohov,
Brahmom, aby ho poziadal o radu. Brahma sa rozhodol vytvorit’ piatu védu, Védu
divadla, v ktorej pouZije poéziu z Rgvedy, hudbu zo Samavedy, tanec z Yajurvedy
a vasen z Atharvavedy. Bharata bol urceny, aby splnil Ulohu a preniesol piatu
védu do praxe, pretoze okrem toho, Ze bol zboZzny a svaty, mal aj sto synov a
dcér. Bharata pripravuje predstavenie, ktoré sa uskutocni na pocest’ Indru — bude
ospevovat’ Slavnost’ Standardy, pripomenajlicu prva vojnu, v ktorej porazil zlych
bohov, Asurov.

Ale v strede predstavenia, na ktorom suU ako publikum pritomni bohovia, celé
udstvo aj vSetky ostatné bytosti, herci nahle zamrzn( a ani napriek vSetkému
Usiliu Bharatu sa nedokazu pohnut. Ale Indra si vSimne, Ze Asurovia, nepozvani
hostia, stoja v hl'adisku a poufZili na hercov kuzlo, pretoze sa im nepacil sposob,
akym boli v predstaveni zobrazeni — ako banda Skaredych a otrhanych Uboziakov.
Indra si teda vezme naspat’ svoju Standardu a boj zacina odznova, tentokrat nie
na javisku, ale v hl'adisku. Zdrivo pokracuje, az kym zasiahne Brahma, upokoji obe
rozhnevané strany a znova ustanovi divadlo za miesto, kde je mozné hrat’ dobro
aj zlo.

Metdda je zamerana na zoznamenie sa s mytom a jeho rozvijanie, zistovanie, ako
jeho odkaz suvisi s nasou terajSou pracou s divadlom ako prostriedkom na rieSenie
skutocnych preblémov l'udi, ale aj s ich vlastnymi zdrojmi zvladania. Prezentacia je
rozdelena do dvoch-Casti. Prva je zamerana na predstavenie niektorych hlavnych
tém pribehu prostrednictvom série cvieni na stelesfiovanie, druha na skdmanie
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samotného pribehu.

Cast’ 1: Predstavenie tém

Ciele:

e Vytvorit hravl atmosféru.

e Podporovat’ komunikaciu a spolupracu medzi Gcastnikmi.
o Citlivym spdsobom experimentovat’ s konfliktom.

Cvicenie 1: PRILEPENIE

Ucastnici st vyzvani, aby sa roztrisilipo priestore. Najskdr sa rozhliadnu,
zacinaju si uvedomovat’ miesto, kde sa nachadzajl, a l'udi, s ktorymi tu su. Potom
experimentuju s r6znymi krokmi, postupne zvysuju rychlost’ svojej chddze az na
I'ahky beh (davaju pozor, aby do seba nenarazali), potom spomal'uju a vracaju sa
k beznej chodzi. Potom, na znamenie facilitatora zacina hra: Ked' sa-jeden ucastnik
priblizi k inému, budu sa navzajom neodolatel'ne pritahovat, az kym sa vzajomne
dotkn( akoukol'vek Cast'ou tela. Ked' sa raz dotknu, prilepia sa k sebe a v tejto
pozicii musia pokracovat’ v chodzi. Facilitator ich vyzve, aby zahrali, Ze sa chcu
zbavit’ toho druhého a snazia sa ho celou silou odtlacit/, pricom stale pokracuju v
chddzi. Dolezité je pouzivat’ konStantné odtlacanie a nie nahle a rychle odstrcenia.
Facilitdtor- po niekol’kych mindtach dovoli dvojiciam odlepit’ sa. Ucastnici budu
pokracovat’ v pohybe po priestore a hra moze zacat' zase s inymi partnermi.

Cvicenie 2: WEST SIDE STORY

Ucastnici stoja vedla seba v dvoch protilahlych radoch, vzdialenych od seba asi
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2 — 3. metre. V jednom momente Ucastnik z jedného radu vytvori gestora zvuk a
za ich  rytmického opakavania zacne pochodovat’' smerom k protilahlému radu.
Ostatni Ucastnici z jeho radu opakuju gesto aj zvuk a nasleduju ho. Ked' sa pribliZia
k druhému radu, ten zacne ustupovat, kraca dozadu, ale tvarou stale otoéeny k
svojim ,nepriatel'om", az kym pride k stene (ak sa cviCenie odohrava v exteriéri,
zastavi na pokyn facilitdtora). V tejto chvili zacina protiltok ustupujuceho radu —
jeden z Ucastnikov pride s novym gestom aj zvukom a ostatni ho nasleduju. Hra
konci, ked’ kazdy z ucastnikov aspon raz viedol Gtok.

Cvicenie 3: TIGRE A LEUY

Rovnako ako v predchadzajicom cviceni, l'udia stoja v dvoch protil'ahlych radoch
oproti sebe. Ddlezity je parny pocet ucastnikov, aby mal kazdy partnera v rade
oproti. CviCenie ma tri fazy.

Faza 1: Zacinajuc v neutralnej pozicii, kazdy Ucastnik postupne zaujima ,zuriva"
poziciu zvierata, predstavuje si, Ze je divoké zviera, a zacne vrcat’ na Ucastnika oproti.
Zacnu vel'mi pomaly postupovat’ k 'sebe, ich vyraz a prejav je Coraz agresivnejsi a
vréanie sa meni na hlasné hucanie. Ked' su uz vel'mi blizko k sebe, agresivny postoj
a zvuk musia dosiahnut’ svoj vrchol (samozrejme, bez akéhokol'vek vzajomného
fyzického kontaktu!). Potom zacnl vSetci ustupovat, kracaju naspat, ale stale sa
na seba divaju, intenzita zvuku a zurivého vyrazu sa znizuje, az kym sa vratia na
svoje povodné miesto, prejdu do neutralnej pozicie a uvolnia sa.

Faza 2: Zurivé priblizovanie sa prebieha ako v predchadzajlcej faze, ale po
dosiahnuti vrcholu, ale kazdy Ucastnik prida pohrdavé gesto a prechadza popri
druhom Ucastnikovi d'alej, znizuje intenzitu, az kym sa dostane na opacnu stranu
miestnosti, a zaujme miesto druhého Ucastnika. Potom sa otoéi spat/, prejde do
neutralnej pozicie a uvolni_sa.

93




Faza 3: Zurivé priblizovanie sa prebieha ako v prvej faze, ale ked’ i€astnici pridu k
vrcholu intenzity, napatie zrazu rychlo povoli a Ucastnici sa navzajom objimu.

Cast’ 2: Skimanie mytu

Nasledujuca Cast’ je typicka Struktlra, ktora sa pouziva v dramaterapii na pracu
s mytmi a_pribehmi. Je vel'mi jednoduch3, flexibilna a zaroven otvorenda mnohym
pripadnym variaciam.

1. Pocuavanie pribehu: Ludia su vyzvani, aby si sadli a uvolnili sa, zatial' ¢o
facilitator rozprava pribeh.

2. Priprava scény/javiska: Ludia spolocne vyberaju rozne Casti priestoru ako
miesta pribehu (napr. mesto, kde Ziju l'udia, heru, kde byva Indra, Brahmov tron,
Bharatov dom, divadlo, kde sa odohrava prvé predstavenie atd’.). Jednoduché
prvky (oblecenie, Satky, vankuse, stolicky atd’.) mozno pouzit’ ako hrubl scénu
a rekvizity. )

3. Rozdel'ovanie rol: Ucastnici sU vyzvani, aby sa dobrovolne zhostili hlavnych
rol (tu: Indra, Brahma, Bharata a jeho Zena). Ak ma o jednu rolu zaujem
viacero Ucastnikov, je to mozné — v roznych situaciach mozu ucinkovat’ rozni
herci, alebo je mozné zopakovat’ scény a vymenit’ hercov. Prichadza rad aj na
ostatnych Ucastnikov — delegacia l'udi Ziadajucich Indru, Bharatovi synovia a
dcéry (v ,skuto¢nom Zivote" aj na javisku, roly bohov a Asurov). Aj ked’ budu
vacsinou vystupovat’ ako zbor/skupina, ma vel'ky vyznam, aby si U¢astnici svoje
roly ‘prisposobili a zhostili sa ich.

4. Hranie: Ucastnici sU vyzvani, aby pribeh improvizovane zahrali. Facilitator
poskytuje. mensiu. pomoc pri prechodoch od jednej scény k druhej a obCasnu
intervenciu.
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Spracovanie: Ucastnici si vyzvani, aby rozpravali a diskutovali‘o zaZitkoch,
vratane tém Ci oblasti, ktoré povazuju za doleZité.

Rozvijanie: Ucastnici su vyzvani, aby v mensich podskupinach navrhli
jednoduchd scénu na témy, ktoré boli predtym diskutované.
Zaverecné spracovanie: Vol'na skupinova konverzacia o celom procese.
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Jivadio hez domova

Nasim hlavnym poslanim'je praca s marginalizovanymi skupinami obyvatel'stva
netradiénou umeleckou formou, ako je divadlo, performance, tanec,. hudba
alebo spev. Divadlo bez domova (DBD) dava priestor na zviditelfovanie r6znych
socialnych tém, ktoré si v komercnej umeleckej sfére prehliadané. Spajame
umelecké so socialnym, aby sme pomahali narusat’ stereotypy, ktoré v spolocnosti
voCi marginalizovanym skupinam existuju.

DBD neformalne vzniklo v roku 2004 pracou na divadelnych projektoch s I'ud'mi
bez domova a 12. 05. 2006 sa zaregistrovalo na Ministerstve vnitra Slovenskej
republiky. Clenovia a ¢lenky zdruZenia su l'udia, ktori sa dlhodobo venuju socidlnej,
pedagogickej, umeleckej praxi, ekonomike a manazmentu.

Sidlime v Bratislave, kde od roku 2006 kazdoro¢ne organizujeme Medzinarodny
festival bezdomoveckych divadiel ERROR - jedinecné podujatie, na ktorom
vystupuju divadelné a umelecké zoskupenia, ktorych hercami a here¢kami su l'udia
z roznych znevyhodnenych ¢i vylucenych skupin.

Preco ponikame nase metody?

Rozhodli sme sa vybrat’ 4 metddy, ktoré su pre nasu pracu kl'icové a mézu byt
jednoducho prispdsobené potrebam mnohych inych skupin. Nasim zamerom nie
je poskytnut’ ,recept" alebo ,navod", ale ukazat, o sa deje uz pred zaciatkom
samotnych skusok (Kavovy ritual), ako zacina pravidelna praca (Hranie sa s rytmom
a tempom). DalSia metdda moze smerovat’ k vytvoreniu konkrétneho predstavenia
(Vytah) a Stvrta predstavuje spdsob, ako skupinu dlhodobo udrzat” spolu a pri
Zivote (Makké kiby).

S kym pracujeme?
Nasu hereckd komunitu tvoria l'udia bez domova, l'udia s telesnym postihnutim,
l'udia zo socialne znevyhodnenych skupin'a prostredi, Rdmovia, migranti, l'udia-so
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psychiatrickym ochorenim, socialni pracovnici, divadelnici, Studenti a vSetci, ktori
maju o nase divadlo zaujem.

Nasi herci a herecky su za divadelnu pracu na skiskach a ucinkovanie v divadelnych
predstaveniachfinancneodmenovani/odmenované.

KI'icové slova: vytvaranie skupiny, sebadovera a sebavedomie, ritual, bezpecie, dovera,

posilnenie, flexibilita, sebavyjadrenie, dlhodoba praca.




Kévovy ritus

Kl'icové slova:

Ritual, zdiel'anie, pravidla, zaciatok/uvod

Preco?

Ritualy vo vSeobecnosti su vel'mi silnou a dolezitou sucast'ou
divadelnej a komunitnej prace. Existuje mnoho réznych druhov
ritudlov: formalne, s pevnejSou alebo vol'nejSou Strukturou...

Iné su zase jednoduchsie — takmer neviditel'né.

Prave tomuto druhu ritudlov sa chceme venovat'. Nezucastneni
si ich dokonca mozno nevSimnu ani nezistia, Ze ide o ritualy.
Ale pre nasu komunitu, pre nas... je to nevyhnutna sucast’
nasho divadelného Zivota.

Ked'ze pracujeme s l'ud'mi bez domova, Specialne pre nas je
kava a jej pitie vel'mi silnym a podstatnym momentom. Ide o
omnoho viac ako len ,,zvyk" ¢i ,nieco, ¢o jednoducho robime".




Pocas nasej dlhoro¢nej prace sme sa naudili, Ze na kavovom
ritudli si musime dat’ zalezat. Musime s nim pocitat’ pri
planovani vSetkych aktivit, ale aj pri tych, ktoré s nim priamo
suvisia. Nesmieme zabudnat’ na ni¢, ¢o k jeho realizacii
potrebujeme, najméa pri divadelnych vyletoch a zajazdoch.

Samozrejme, kavovy ritudl je mozné zmenit' na ,kavovy
a Cajovy" ritudl, pripadne iny podobny ritudl. My mame
pripraveny aj Caj, ktory je v zimnom obdobi medzi nasimi
hercami a hereckami tiez oblUbeny. Pracujeme vsak s
fenoménom kavy, aby sme zdoraznili fakt, Ze pre nasu
komunitu je zakladnym napojom.

Kavovy ritudl je aktivita, ktord sa odohrava vzdy na zaciatku
skusky a pred predstaveniami. Je momentom, kde so toho
odohrava naozaj vela: pozdravenie sa a stretnutie s ostatnymi
¢lenmi timu, rozhovory, podpora a pomahanie tym, ktori
pomoc potrebuijd, zdielanie...

V nasom divadle mame mal(, jednoduchd kuchynu. Vd'aka
rychlovarnej kanvici dokazeme vel'mi rychlo pripravit’ Salku
kavy, Casto s cukrom, niekedy s velkym mnozstvom cukru.

Jednak je tu domacka atmosféra, jednak teply ndpoj — to
vSetko pomaha ludom naladit’ sa na nasledné aktivity a
¢innost.




Ako?

Vzdy sa uistime, Ze mame vSetky veci potrebné na realizaciu
nasho ritudlu — rychlovarnt kanvicu, kavu/caj, cukor, Salky,
lyZicky — ale predovsetkym dostatok ¢asu na to, aby sme v
ramci tohto ritudlu vytvorili prostredie, kde sa nasi herci a
herecky citia byt’ potrebni, uZzito¢ni a hodnotni.

Priprava kadvy je vo vSeobecnosti jednoduchd, vyzaduje si
miesto s pripojkou elektrickej energie alebo plynu, aby bolo
mozné uvarit' vodu, rychlovarni kanvicu alebo ind varnu
nadobu, Salky, lyzicky, vodu, kavu a cukor.

Aby sme sa ale mohli spolahnit’ na kavovy ritual ako
pravidelnd a nevyhnutnd sUcast’ nasej Cinnosti, nesmieme
zabudnut' na nasledovné:

e dohodnut’ zakladné pravidla

o dohodnut’ ¢as

e mat konkrétnu osobu, ktora je zodpovedna za pravidelné
sledovanie, ¢i mame dostatok kavy a cukru (zodpovednych
moze byt aj viac 'udi)

e poditat’ so slvisiacimi vydavkami a planovat’ potrebny
rozpocet

o Salky, lyzicky, kanvica a voda

Pravidla

Kto si chce dat’ kdvu, musi prist’ nacas.
Kto pije kavu, je zodpovedny aj za svoju Salku — musi si ju
umyt’ a odlozit' spat’ do skrinky v kuchyni.

Kavovy rituadl za€ina minimalne 15 minut pred zaciatkom
samotnej skusky alebo predstavenia/vystipenia

Pre facilitatorov to znamenad, ze musia s tymto ¢asom navyse
pocitat. Hercom a hereckdm to ponuka urcitd volnost.
Ako facilitatori zvycajne prichadzame 20 — 30 minut pred
zaciatkom skusky a pred divadlom nas uz vzdy ¢akaju niektori
z nasich l'udi.




Zodpovedna VSetko zavisi od vlastnych potrieb, ale my nakupujeme kavu

osoba/ a cukor pocas celého roka, priblizne 1 — 2-krat mesacne.

zodpovedné Dolezité je dopredu sa dohodnlt’ na konkrétnej osobe, ktora

osoby nas dopredu upozorni na nedostatok kavy ¢i cukru a ktora ich
moze ist’ dokupit'.

Naklady/ Mnoho organizacii zapasi s nedostatkom financnych

vydavky prostriedkov a konzumacia kdvy méze byt’ financne narocna.
My ju nakupujeme najmd za peniaze, ktoré vyzbierame z
dobrovolného vstupného na nase predstavenia.

Poznamka

Ked” spominame nakupovanie kavy, chceme upozornit’ na to, Ze l'udia, s ktorymi
pracujeme; sa ocitaju v roznych rolach a preberaju rézne Glohy (osoba zodpovedna
za dostatok kavy,-osoba zodpovedna za nakupovanie kavy, osoba zodpovednd
za udrziavanie poriadku::.) V nasom pripade sa tychto uUloh a rol zhost'uju l'udia
bez domova, byvali vazni alebo-ini l'udia, ktori sa vo svojom beznom Zivote Casto
stretavaju prave s nedostatko dovery-Ci zodpovednosti. Tym, Ze sa dostavaju do
tychto rol — akoby na pomedzi redlneho a divadelného Zivota — upeviuju svoje
schopnosti a ucia sa alebo znova nadobldaju zruc€nosti, ako je starostlivost’ o
inych, timové uvaZzovanie, ¢asovy manazment atd'.

Umelecka poznamka

proces. Na viacero aspektov ritudlu si dokazu herci a here¢ky spomenut, zreflektovat’
a preniest’ ich do vystavby svojich divadelnych postav, napr. prichody a stretavanie
sa pred zaciatkom skusky, neformalne rozhovory alebo iné opakujlce sa ¢innosti.
Ritual alebo jeho sUcasti sa tak mozu stat’ akymsi opornym bodom, ktory kazdy
pozna a-ktory je v celej skupine stale pritomny.

My svoj ritudl* dokonca zobrazujeme v predstaveni Flashback, ktoré umelecky
reflektuje 10. rokov nasej prace a upriamuje pozornost' na jej najpodstatnejsie
aspekty —.a kavovy ritudl je jednym z nich.




Toto je spbsob uvazovania o spolocnej spolupraci na roznych Urovniach:

1. Prakticka — najst’ paletu réznych rytmov, ktorych tempo je rovnaké alebo
rozdielne a ktoré moézu byt vyjadrené nastrojom, hlasom, telom alebo inak
2. Skupinova dynamika — najst’ rychlost v samotnej praci, ktora vyhovuije
vSetkym clenom divadelnej skupiny

Kl'Gcové slova

Rytmus: silny, pravidelne opakovany vzorec (spdsob) pohybu

alebo zvuku

Tempo:

1. Hudba: rychlost, ktorou sa urcitd hudobna pasaz hra
alebo by sa mala hrat

2. Hodnota, miera, intenzita alebo rychlost pohybu Cdi
aktivity;  krok




Preco?

Herci a herecky, ktorych zazemie je vel'mi r6znorodé, sa obvykle
navzajom liSia svojim rytmom a tempom — a to v r6znych
oblastiach: v chodzi, v reci, v pohybe atd’. Experimentovanie
s roznymi rytmami a tempom moze odhalit, v ¢om su si
Ucastnici podobni a v com odlisni.

Dalsim Uroviiou metddy je najst’ spoloény rytmus a tempo,
aby bolo mozné naladit’ sa na tvorbu niecoho spolo¢ného:
piesne, tanca, scény, predstavenia...

Rytmické cvicenia pomahaju:

udrzat’ pozornost’ a koncentrovat’ sa

dosiahnut’ spolocny ciel

vyjadrit’ to, ¢o slovami vyjadrit’ nechceme alebo nevieme
zdoraznit’ diverzitu (rozmanitost)

zabavat' sa

Co a ako?

Sposobov, ako vyjadrit’ rytmus a tempo, je nelrekom. Tanec,
spev, re¢, rap, tlieskanie... hra na nastrojoch... a mnohé
dalSie formy...

Nasim ciel'om bolo zamerat’ sa na hru na hudobné nastroje,
najma na perkusie a rytmické nastroje. Z vytvarania kapely sa
V nasej skupine nebol Ziadny z Ucastnikov naozajstnym
hudobnikom, cize pre celd divadelnt skupinu to bol akysi
prvy kontakt s tvorbou hudby. Mali sme medzi sebou rapera,
ktory pomahal nasej kapele trafit’ a chytit’ sa do ,piesne"
¢i ,melddie". Preto je dolezité mat’ hudobné skladby, ktoré
mozno skusat’ a pracovat’ s nimi.




Nemusi ist’ nevyhnutne o hudbu so spevom alebo

rapom, moze moze to byt hudba Cisto insStrumentalna,
improvizovana (na urciti tému), pripadne len Cast’ nejakej
skladby — jednoducho piesen alebo melddia.

Skor nez sa zacne, musi byt’ jasné, ako budd Ucastnici hrat’
— &i s hudobnymi nastrojmi, alebo bez nich.

Ak je pripravenych viacero druhov hudbnych nastrojov,
stanu sa predmetom skdimania a objavovania. Ako na nich
hrat, ktory zvuk je ten spravny, aké rézne zvuky mozno

s nimi vytvorit'... Na d‘alsi den ¢i na inej skuske si mozno
niektori UCastnici vyberu iné nastroje. Ini si zase vezmu tie
isté ako naposledy a mézu sa zdokonal'ovat’ vo svojej hre na
nich.

Pre koho? Pokial’ je dostatok nastrojov a priestoru, velkost’ skupiny nie
je obmedzena.

Poznamka 1: pre skupinu hercov a hereciek so Specialnymi potrebami (DMO
alebo iné fyzické znevyhodnenie):

Je dolezité mat’ také perkusie, ktoré mo6zu dobre uchopit’ rukami a hrat’ na nich
sami — vhodné su napr. maracas (rumba gule) alebo ¢okol'vek s dlhou rukovatou.

Poznamka 2: pre skupinu hercov a hereciek, ktoru tvoria l'udia bez domova:

Vhodné st akékol'vek nastroje, zistili sme vSak, ze napriklad triangel — so svojim
Specialnym zvukom a funkciou — dokaze upriamit’ pozornost’ na maly detail so
silnym Gcinkom. Na triangli staci zahrat' iba raz za ¢as — ale vd'aka jeho ostrému
zvuku ho je vzdy-pocut. U nds hra na triangli PiSta — Clovek, ktory si so svojimi
130 kg a vyzorom vel'kého muza vychutnava citlivi a jemnd hru na tomto nastroji.




Tato metdda prinasa aj vel'a moznosti hrat’ sa s protikladmi — s rychlost'ou, dorazom,
jemnymi a silnymi zvukmi a s mnohymi d’alSimi varaciami.

Cvicenie: Ako sa maS teraz?

1.

2.

Vsetky nastroje su vo vel'kom koSiku alebo polozené na zemi v strede miestnosti.
L'udia sedia v kruhu okolo nastrojov.

Kazdy Clovek si vezme nastroj, na ktorom ma chut’ si dnes zahrat’, alebo nastroj,
na ktorom rad hrava.

Facilitator (alebo prva/zacinajlica osoba) polozi otazku osobe vedla seba: ,, Ako
sa mas teraz?"

Tato osoba neodpoveda-verbalne, ale zahra alebo vytvori zvuk hudobnym
nastrojom. Ostatni I'udia v skupine jasne pocuju, vidia a citia nejaké tempo a
rytmus. V podstate ide o kratke vystUpenie, ktoré ma istl silu, naboj a vyraz,
vdaka ¢omu skupina vnima naladu tejto osoby.

Potom sa tato osoba opyta tu ist otazku ,Ako sa~mas teraz?" d'alSej osoby
vedla a skupina znova poclva odpoved’ vytvorend hudobnym nastrojom...

Az kym sa kruh neuzavrie, jeden po druhom sa vsetci pytaji-verbalne a
odpovedaju hrou na nastroji.

Poznamka: MO6ze byt zaujimavé pouzit' toto cviCenie na zaCiatku a potom na
konci skusky/stretnutia.

Variacie: Otazku je mozné menit’ a stale sa pritom pytat’ na vyjadrenie nalady
alebo pocitov' ucastnikov:

LJAKy si. mal/-a vikend?"
LAko sa ti pacila posledna skuska, predstavenie?"
,Aka bola cesta do divadla?"...







Kl'icové slova

Vlastny text, kreativita, spatna vazba/reflexia, predstavenie

Pre koho?

Tato.metdda je pre dramaterapeutické skupiny, divadelné
zoskupenia-alebo skupiny, ktoré umelecky tvoria s osobami
s  telesnym postihnutim/mentalnym  postihnutim/so
psychiatrickou diagnozou, s l'udmi bez domova a s inak
socialne alebo kultirne vyli€enymi osobami, pripadne s
osobami s dyslexiou, dysgrafiou “(herci/herecky).

Je vhodna aj pre iné skupiny, ktoré umelecky tvoria a svoje
divadelné hry, performance a iné umelecké vystupy prezentuju
Sirokej verejnosti (divadelné predstavenia pre verejnost):




Preco?

V nasej umeleckej praci s I'ud'mi bez domova a s osobami
s telesnym postihnutim sme pocitili potrebu pracovat’ s
divadelnym textom, ktory by vytvorili herci/herecky na
konkrétnu tému a ktory by vychadzal z ich osobnych postojov,
zazitkov, emocii alebo Zzivotnej situacie. Tvorivé pisanie
dramatického textu je pomerne zlozity proces. Pre l'udi, ktori
nikdy nepisali a trpia aj dysgrafiou a dyslexiou sa pisanie moze
stat’ neprekonatelnou prekazkou v ich divadelnej tvorbe.
KIadli sme si otazku, akym spOsobom preniest’ myslienky
hercov/hereciek na papier bez straty autentickosti a zaroven
bez odklonenia sa od konkrétnej témy, ktord sme chceli v
divadelnej hre spracovat'

Co nam
metoda dava?

e pomaha formulovat’ myslienky, pocity, vnitorné obrazy
hercov/hereciek

e . vytvara Struktaru konkrétnej témy, ktort chceme v divadle
spracovat’

e podporuje kreativitu hereckého timu

e vytvara autorsky divadelny text

umozniuje hercom/hereckam objavit’ svoj vlastny herecky

prejav

zvysSuje motivaciu hercov/hereciek

vytvara orginalny obsah divadelnej hry

odburava komplexy

rozvija abstraktné myslenie

umoziuje nazriet’ terapeutom do vnitornych myslienok a

pocitov hercov

Pomocky

Papier a pero, pocitac a tlaciaren.

m




Prakticky popis

Ak to situacia umoznuje, dvaja dramaterapeuti (lidri timu,
reziséri), najma ak sa pracuje s viac ako 10 hercami/hereckami.

1. Dramaterapeuti si vopred pripravia a zapiSu otazky na

konkrétnu tému, ktord chcli v divadle spracovat. Napr.:

e Co citis, ked’ si ndteny spat’v noci na ulici?"

» Kedy si si prvykrat uvedomila, Ze si clovek bez domova?"

e, Co si myslis o situacii, ked’ sa neméZzes dostat’ vozickom
cez bariéru na ulici?"

2. Na divadelnej skiske jeden dramaterapeut vyzve
hercov/herecky, aby sa pokusili postupne, po jednom, na otazky
vol'ne, vlastnymi slovami odpovedat. Druhy dramaterapeut
zapisuje odpoved“-kazdého herca/herecky na papier. Je
nevyhnutné vyhradit’ si dostatok ¢asu na premyslanie. V tejto
faze je tiez vel'mi dolezité, aby-dramaterapeuti formulovali
otazky jasne a aby nenechali hercov-odklonit' sa od témy
otazok. V pripade, Ze herci nerozumeju niektorému slovu v
otazke, je potrebné vyraz vysvetlit.

3. Ziskané odpovede dramaterapeuti prepiSu uz bez
otdzok do pocitata a vytlacCia ziskany text. V tejto faze
je dolezité, aby dramaterapeuti texty hercov Stylisticky
neopravovali a akceptovali ich hovorovy, slangovy alebo
nespisovny  Styl.

4. Viytlaceny text rozdaju na skuske hercom. To znamena,
Ze kazdy herec/herecka dostane na papieri svoje odpovede.
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5. Dramaterapeuti vyzvl hercov/hereky, aby kazdy z
nich svoj vlastny text precital nahlas. V pripade, Ze herci chcu
nieCo v texte zmenit/, vyskrtnat’ ¢i doplnit, m6zu to urobit’.
Text sa opat’ prepiSe a vytlaci sa findlna verzia.

6. Pravidelnym citanim textov na skuskach si herci/
herecky svoj text zapamataju a dramaterapeuti mézu d'alej
vhodnymi pohybovymi cviCeniami iniciovat’ vytvaranie
divadelnych/umeleckych prvkov, ktoré spolu s textami
postupne vytvoria divadelné predstavenie.

Nase
skusenosti

Vdaka tejto metdde sme vytvorili divadeln( hru Flashback,
ktora je postavena na autorskych textoch hercov/hereciek a
ktora priniesla na javisko tému ich osobného vzt'ahu k divadlu,
k hraniu i prezivaniu konkrétnych rol a ukazala, ako sa ¢asom
postupne vyvijali. Herci a herecky citili nesmiernu hrdost’ na
to, Ze napisali vlastné divadelné texty.




-/

MKk Kiby

Pre koho?

Tato metdda je urend dramaterapeutickym skupinam,
divadelnym skupinam alebo skupinam, ktoré umelecky
pracuju s ludmi so zdravotnym postihnutim, l'udmi s
tazkostami s ucenim, f'ud'mi s dusevnymi ochoreniami,
ludmi bez domova a s roznymi socidlne a kultirne
vylicenymi osobami (hercami/hereckami).

Je vhodnd aj pre akukol'vek inG skupinovd umelecku
pracu, ktora smeruje k vytvoreniu predstavenia ¢i inych
umeleckych vystupov, ktoré su uvadzané verejne pred
publikom (divadelné predstavenie pre verejnost).




Popis problému

Pri nasej umeleckej praci s 'ud'mi bez domova a's 'ud'mi so
zdravotnym postihnutim sme celili problémom‘spojenym s
nelcast'ou hercov/hereciek na predstaveniach a skuskach,
k ¢omu prichadzalo z r6znych dévodov (zranenie, choroba,
konzumadcia alkoholu, odchod, Umrtie atd".).

Nahla absencia hercov/hereCiek pred planovanym
divadelnym predstavenim pre verejnost’ vyvolava v celom
hereckom aj pracovno-organizacnom (terapeutickom) time
neistotu a napatie.

Mesiace priprav na predstavenie boli kvoli chybajicim
hercom/hereckam zmarené Ci ohrozené. V time sa objavili
napatia, konflikty, obvifovanie a hadky.

Nam - ' pracovnikom (dramaterapeutom, socialnym
pracovnikom) — ktori sa Casto zavazujeme k tomu, ze
budeme divadelné predstavenia pravidelne realizovat,
sposobuju takéto situacie stres a vyvolavaji neistotu.
Snazili sme' sa najst spdsob, ktory by nam umoznil
reSpektovat’ absenciu ucinkujlcich a predstavenie napriek
tomu odohrat.




Co nam metédda
prinasa?

e Zmiernuje dosledky zlyhania hercov/hereciek, ako
je napriklad ich neocakavand, nahla absencia na
skuskach ¢i v divadelnych predstaveniach

o Dava hercom/hereckam, pracovnikom aj divakom
istotu (divadelné predstavenie nemusi byt zrusené)

e UmoZziuje ndm udrzat’ divadelné predstavenie do
budtcnosti

e Stimuluje kreativitu a podporuje flexibilitu hereckého
timu

e ZvySuje motivaciu k sebarealizacii a zdokonal'ovaniu
sa hercov/hereciek (vzajomna motivacia medzi
hercami/hereckami)

e Dramaterapeutickému procesu poskytuje vysoku
mieru istoty

e VSetkym hercom/hereckdm umoziuje plnohodnotné a
aktivne zapojenie pocas skusok

Popis metody

Metdda ,mékkych kibov" pracuje s 2 pristupmi.

1. kib: Struktdra divadelného predstavenia je poskladana
z jednotlivych scén — vystupov jedného herca/herecky. Po
tomto vystupe nasleduje d'alsi vystup iného herca/herecky.
V pripade absencie herca/herecky je jeho/jej vystup
jednoducho ,vynechany" a predstavenie moze pokracovat/,
pricom nie su ohrozené jeho ostatné dramatické Casti ani
Struktura. Celé predstavenie je sice kratSie, ale nemusi byt’
zrusené.




2. kib: Herci/herecky sa v scénach, kde'vystupujli najma
spolocne (kolektivne scény), medzi sebou navzajom
menia a striedaju. Inymi slovami — vSetci herci/herecky
mozu Ucinkovat’ v kolektivnych scénach a mo6zu prispiet’
svojou vlastnou jedinecnostou, bez vyzadovania-prisne
zjednocujiceho pristupu. To znamena, Ze uz. pocas
skusok sa kazdy herec a hereCka snazi zhostit" svojej
roly v kolektivnych scénach (pokial to umoZiuje ich
znevyhodnenie). Tento pristup dovol'uje hercom/hereckam
navzajom si vymienat’ svoje roly a podporuije ich flexibilitu
a umeleckl kreativitu. Je to ako bazén, v ktorom si
moze kazdy zaplavat, a podla aktualnej potreby daného
predstavenia — mbze don vstupit’ alebo z neho vyjst.

Nase skusenosti

Aj vd'aka tejto metdde uvadza nase divadlo pravidelné
predstavenia pre verejnost’ uz viac ako 10 rokov, pricom
ani jedno z nich nemuselo byt’ zrusené.

Tym, Ze sa nasi herci a herecky na tuto metddu mozu
spolahnut’, dokazu tiez akceptovat’ zlyhania svojich
kolegov/kolegyn. KedZe sa nam nestava, Ze predstavenie
rusime ,,kvoli chorobe", metdda nam zarovern pomaha
pestovat’ si umelecky vztah s publikom.
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Idruzenie ProSoc

Zdruzenie ProSoc (Drustvo ProSoc) je dobrovolnicke neziskové humanitarne
zaujmové zdruzenie obcanov Slovinskej republiky. Clenmi zdruzenia s odbornici
pracujuci v oblasti socidlneho zabezpecenia a kultury.

Hlavnym cielom zdruzenia je zvySovat’ kvalitu Zivota socidlne zranitel'nych-skupin
obyvatel'stva.

Hlavnou prioritou zdruzenia ProSoc je uplatiovanie l'udskych a detskych prav v
systéme socialnej starostlivosti a rozvoj socialneho podnikania. Zdruzenie je ¢lenom
slovinskej dobrovol'nickej siete.

Hlavné oblasti aktivit: )

o SOCIALNO-KULTURNA | PRACA - divadelna  skupina CARNIUM
LEGENDARIUM. Clenmi a hercami skupiny su zranitelna mladez, I'udia bez domova
a ludia s mentalnym alebo 'telesnym postihnutim.

. RESETTLEMENT = byvanie pre socidlne vylicené skupiny.

. VZDELAVACIE AKTIVITY — tréningy, vycviky pre odbornikov v oblasti
vzdelavania, ~socidlnej starostlivosti, kultury a socidlneho podnikania.
. SOCIALNE PODNIKANIE — zamestnavanie mladeze v socidlnej a ekologickej
ekonomike.

Divadelnd tvorba zahfha pristup k €loveku ako celistvej bytosti, jeho fyzicku,
psychickd, spiritudlnu aj socidlnu sféru. Vodiacou ciarou metddy je kreativita vo
svojom najhlbSom zmysle. Doraz sa kladie na koncept ,prave tu a teraz". Zdmerom
cviceni je najst’ a dostat’ sa do svojho tela, vtelit’ sa don a postupovat’ na zaklade
toho, ¢o-mame v danom momente. Velka pozornost’ je venovana skupinovej
dynamike, celkovej pohode a starostlivosti o vSetkych z(castnenych. Zakladnou
otazkou je: ,,Ako sa citite?" Doraz sa kladie skor na proces ako na vysledok. Jedinym
skutocnym lidrom skupiny je.subor nevedomych energii, ktory vytvara kreativny




proces.

Prirucka obsahuje nasledovné metddy: Kreativny pohyb, ActEmo, Mozaika a
Divadlo férum pre interné poutzitie. Prvé dve su uréené na pohyb a uvedomenie si
vlastnych pocitov Ucastnikov, Mozaika na kreativne pisanie scenara, textov a na hry,
pricom zapaja vSetkych Ucastnikov. Zadmerom poslednej metddy je konstruktivne
vyriesit’ akékol'vek spory ¢i problémy v skupine, alebo tie, ktoré si so sebou prinesu
jednotlivi Gcastnici.

Ciel'ové skupiny: 'udia bez domova, zranitelna mladez, I'udia s mentalnym a telesnym
postihnutim, iné stigmatizované skupiny, miestna komunita, odbornici a laicki pracovnici.

Kl'Gcové slova: Posilnenie, sebavyjadrenie, divadelné umenie, pohyb, stelesnenie,
holisticky pristup.




Kreativny pohyb

Kl'Gcové slova

Pohyb, tanec, kreativita, skimanie, sebauvedomenie,
timova praca.

Preco?

Vytvorit' . pribeh  prostrednictvom pohybu a tanca
(individudlne, vo dvojici alebo v skupine); ZvySovat
uvedomovanie si vlastnych momentalnych pocitov a
emocii; Naucit’ sa, ako neverbalne komunikovat’ v skupine;
Premenit’ duSevné procesy na fyzické akcie; Posilnit’
Ucastnikov prostrednictvom vyjadrenia a skupinovej prace.

Co a ako?

Metdda kreativneho pohybu hovori o vyjadreni myslienok
a pocitov telom a pohybom. Vymyslame pohyby, tvorime
a spajame ich, ¢im formujeme ,tanecny pohyb". Ucastnik
pomocou rbznych fyzickych, tanecnych, socidlnych hier
a réznych foriem relaxacie komunikuje, tvori a uci sa, a
tak prostrednictvom pohybu spoznava vsSetky oblasti.
Zakladnym principom je vztah medzi pohybom a
vnutornymi pocitmi a emociami.

Pre koho?

Pre kohokol'vek, kto sa m6ze vyjadrovat’ prostrednictvom
pohybu.
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Ciel' Viyjadrit' myslienky a pocity pomocou telesného pohybu
a tanca, spojit' ich a preniest ich do choreografie/
predstavenia.

Priestor a Dostatoc¢ne velky priestor s mékkou podlahou; hudba,

pomocky pasy/popruhy (nie si podmienkou).

Pocet ucastnikov

Skupina od 4 do 16 Gcastnikov.

Profesionalne
poziadavky

Tréner by mal rozumiet’ pohybu, praci s telom, vyjadrovaniu
pomocou tela, individualnej a skupinovej dynamike. Mal
by mat’ sklsenosti s pozorovanim vnutornych procesov
vSetkych Ucastnikov, pricom cielom je vytvorenie
predstavenia.

Cvicenie 1

Na zaciatku si Ucastnici najdu svoje miesto v priestore-a_zatvoria oci. Pomocou
riadenej meditacie sa umiestnia v priestore a Case (prave tu, prave teraz). Potom
sa zameriavame na telo. Tréner slovne opisuje Casti tela — od chodidiel-aZz po hlavu
— a tym odhal'uje spojenie so zemou. Viackrat sa opyta, ¢i UCastnici citia nejaké
napdtie alebo nepohodlie v niektorej Casti tela. Ak ano, je potrebné ho odstranit’ a
telo musi zostat’ pokojné. Da sa to spravit’ jednoducho — zameranim sa na napatu
Cast’ tela a vedome ju uvolnit’.

CviCenie 2

Dal$im. krokom je prezentacia tcastnikov pohybom.

Kazdy Ucastnik sa prezentuje pohybom. Moze pouzit’ akukol'vek Cast’ tela. Pohyb
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moze byt jednoduchy — gesto rukou, nohou, skok atd’., ale tiez.ich je‘'mozné
spojit’ do jedného dlhsieho pohybu. Toto cvi¢enie mozno zopakovat' viackrat.

Cvicenie 3

Ucastnici si'sadnt na podlahu. Kazdy z nich si predstavi (napriklad) konkrétne
zviera a poklsi sa adoptovat’ pohyb tohto zvierata. V tomto cviCeni je doblezité
skimat’ a experimentovat. Akymi spdsobmi mozno zrealizovat’ konkrétny pohyb. Tu
je podstatné zvysit’ schopnost’ uvedomit’ si jednotlivé Casti tela. Drzte vystretd ruku
naozaj natiahnutl. Dotknite sa chodidlom zeme. Ako vysoko dokazete zdvihnut
ruku? Pohyby je mozné spojit’ s jednoduchymi akciami, napr. prejdite dopredu,
prevalte sa dozadu, urobte stojku atd’. Aktivita musi byt’ prispdsobena motorickym
schopnostiam Ucastnikov. DolezZité je, aby sa tréner opakovane pytal Ucastnikov na
ich pocity. Je Ziaduce, aby Ucastnici svoje emdcie vypustili von pohybom a telom.
Hnev a extrémna radost’ by mali byt’ vyslovené a mali by telo opustit’.

Cvicenie 4

Kazdy Ucastnik si vezme imaginarnu gulu a skima s fiou priestor. Hore, dole,
dopredu, dozadu, vysoko nahor, na zemi... Hodi ju nabok. Usiluje sa spojit’ pohyb
gule s pocitmi. Cvi¢enie moze. prebiehat’ vo dvojiciach alebo v skupine. Skima
aexperimentuje. DOlezité je, aby Ucastnici rozmyslali, ¢im by ta gula mohla byt a
ako by ju mohli pouZit. Treba ich nechat, aby sa s nou hrali. VSetko je mozné a
Ucastnici by mali byt povzbudzovani k uvol'neniu predstavivosti, skuto¢nych emacii
a tela.




Podstatna je synergia, ktora sa vyskytuje v priestore. Cvicenie moze byt’ ukoncené
tak, Ze pohybjlci sa alebo tancujuci Ucastnici vstupuji do stredu miestnosti v
intervaloch jeden po druhom, vo dvojiciach alebo menSich skupinach, a tak
vytvaraju spontannu choreografiu.

Cvicenie 3

Zaver. Na konci treba mat’ ¢as na oddych a relax. Cvicenie m6ze prebehnut’ vo
dvojiciach. Prichadza ¢as navzajom sa o seba postarat’. Napriklad kratkou masazou.
Masaz sa vykonava._pomaly na celom tele (s vynimkou intimnych Casti) tak, Ze
obaja z dvojice citia po¢as_nej masirované svaly.

Variacie: Pre pokrocilu skupinu ucastnikov, ktori si uz vybudovali doveru a ziskali
zakladné zrucnosti kreativneho pohybu, existuje cviCenie ,Tekuty tanec". UCastnici
si zakryju oCi. Tréner ich vezme na cestu s hudbou. Ucastnici nasleduju hudbu,
aby sa mohli vol'ne a slobodne vyjadrit. Odpori¢ame, aby-hudobné pozadie bolo
zvolené tak, Ze sa hudba pomaly zintenziviiuje a dobre harmonizuje, pretoze jej
druha cast’ zase klesa dole. Ked'Zze aktivita prebieha v tme, cvicenie je_vhodné
len pre skupiny, v ktorych je vybudovana vysSia miera dovery a sebadbvery..V
poslednej Casti cvicenia mozu Ucastnici vystupit’ zo scenara a volne pokracovat'.
Skusenejsie skupiny mézu pokracovat’ v cviceni v tichu, bez hudobného pozadia.

Rizika: Celé cvicenie je len o pohybe, je neverbalne, ¢o zvykne byt pre mnohych
Ucastnikov nezvycajné alebo dokonca rusivé. Vtedy je podstatné, aby sa Ucastnici
sustredili'na svoje telo a pocity. Nechajte ich vyjadrit’ to pomocou pohybu.

CvicCenie ,Tekuty tanec" prebieha so zakrytymi o¢ami, ¢o mo6ze sp0Osobit’ neistotu,
nepohodu .a nedoveru v seba a v prostredie okolo.
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Preto je dobré mat’ pri cviCeni asistentov, ktori sl obzvlast’ doleziti'na zaciatku
cvicenia. Mali by chranit’ Ucastnikov a zabezpecovat' predchadzanie pripadnym
zrazkam.

Cvicenie si vyZaduje vysoku vel'mi siln predstavivost’ a empatiu s pocitmi, ¢o moze
byt' na zacCiatku narocné. Viytrvalost'ou a niekol’kymi pokusmi sa ale takmer kazdy
dostava d'alej.

Pocas cviCeni, najma pri zaverecnej skiske, prichadza k dotykom. To vyzaduje
reSpektovat’ vSetkych zapojenych Ucastnikov. Ak niekto nema rad alebo si nepraje,
aby sa ho ostatni dotykali, musia to vSetci Ucastnici reSpektovat’ a snazit’ sa tomu
vyhnat.

Poznamka: Cvicenie je Uplne neverbalne. Ucastnici by mali byt bosi a nosit
oblecenie, ktoré im'dovoluje volne sa hybat'.




Divadio rmm pe ierné vyutitie

KI'icové slova RieSenie problémov, posilnenie skupiny.

Preco? Odstranovat’ blokady v dynamike; efektivne Celit’
stereotypom..a predsudkom a rieSit' realne konfliktné
situacie; posilfiovat’  ucastnikov.

Co a ako? Metdda vychadza z divadla férum (podla Augusta Boala),
ale Uvod a priprava su mierne odlisSné.

Pre koho? VSetky skupiny.

Ciel' RieSenie osobnych problémov a konfliktov v skupine.

Priestor a Adekvatny priestor, ktorého vel'kost' zavisi od poctu

pomocky Ucastnikov; pera, papier B 2.

Pocet Gcastnikov: | 8-20

Cas 2 hodiny.

Profesionalne Facilitator musi rozumiet’ skupinovej dynamike. Kl'icové je

poziadavky vedenie skupiny k spravnemu pomenovaniu problému a
definovaniu rol.
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Cvicenie 1

Aktivna riadend meditacia. Kazdy Ucastnik si najde pohodiné miesto na sedenie.
Facilitdtor. zacina s riadenou meditaciou. Cvicenie prebieha v tichu, pocut” je len
hlas a instrukcie facilitdtora. PozZiadajte Ucastnikov, aby si zavreli oCi.a Uplne sa
uvolnili (napr. niekolkokrat sa nadychnite a vydychnite). Navrh na realizaciu
riadenej improvizacie: ,Predstavte si, Ze ste v parku. Je nadherny sinecny den a vy
sa rozhodnete ist’ na kratku prechadzku. Po chvili je vam hortco, rozhliadnete sa
a zbadate strom s velkou korunou, pridete k nemu a sadnete si do tiefia. Uz nie je
horuco. Citite sa dobre, pozriete sa okolo seba a vSimnete si trocha hliny. Vezmete
ju do ruk (facilitator povzbudi Ucastnikov, aby napodobnili, ako beru hlinu do rdk,
a aby nimi d'alej zobrazovali ¢innost’), miesite ju a pomaly zacnete vytvarat’ tvar.
Sustredite sa na jednotlivé Casti tvare — oci, nos, Usta, lica, Celo, vlasy... Ked' je
tvar hotova, spravte Uces a pridajte farby. Potom jej dajte meno. Zoznamte sa a
maska sa stava vasim priatelom. Tento priatel’ ma socialny problém. Tento problém
by mohol byt’ vas, priatel'ov alebo znamych. Podstatné je, Ze imaginarny priatel’ je
naozaj v nudzi, sposobenej niekym inym."

Cvicenie 2

V dalSom kroku skupina prezentuje problémy svojich priatelov. V zavislosti od
poctu Ucastnikov vyberte zo vSetkych problémov tie, ktoré sa najviac podobaju
(najmenej 4 Ucastnici budu v skupine zaoberajlcej sa 1 problémom, Cize v skupine
8 Ucastnikov budete mat’ 2 problémy a pod.). Na papier spiste vsetky charakteristiky
a-informacie (¢o najviac) o probléme vasho priatela — kto, kedy, preco, kde...?
Délezité-je odpovedat’ na tieto otazky: Aké osoby su pritomné v pribehu a aké
maju charakteristiky? Kto je utlacatel’ a kto utlacany? Co je problém a kto ho
ma? Ucastnici d'alej tvoria a rozvijaju priatelov pribeh. Rozdelia si tlohy a pribeh
viackrat zahraju — ako skusku.




Cvicenie 3

Potom, ako bol vybraty problém, scenar a skupina, ktora tvori pribeh, cvicenie
pokracuje na principe divadla forum. Divadlo férum je metdda, kde herci najskor
zahraju kratku scénu alebo situdciu, v ktorej jasne zobrazia, kto je utlacany a
kto je osoba, ktora utlaca. Scéna je potom zahrana este raz s tym rozdielom, ze
divak mo6ze zasiahnut’ a nahradit’ utlda¢aného herca, aby zmenil priebeh situacie.
Metdda je zaloZena na improvizacii hercov (actors) a divakov (spectators) — v
jednom ,spectactors”. Intervencie a vymeny prebiehaji jedna po druhej, nikdy
nie viacero naraz. (Navrh na intervenciu: Ak chce divak zasiahnut' a vstupit' do
predstavenia, jednoducho zatlieska a nahradi herca.). Divaci zahraju svoje navrhy
na rieSenie situacie priamo.na pddiu. Potom nasleduje v ramci skupiny diskusia,
ktora sa zaobera tym, ¢i je zahrand.intervencia redlna, ako aj realistickostou d'alSich
aspektov a rieSeni situacie. Scéna sa-opakuje viackrat s roznymi intervenciami
a moznostami. V divadle férum ma dolezit(-funkciu Zolik (joker, facilitator) —
osoba, ktora zabezpecuje kontakt kontakt medzi divakmi a samotnou situaciou,
povzbudzuje divakov, aby sa aktivne zapajali, diskutovali a-reflektovali. Pomocou
tejto metddy ponuka divadlo mozZnosti na redlne osobné a socidlne zmeny — je
reflexiou reality a praktickou pripravou na buduce konanie alebo akciu v-r6znych
Zivotnych situaciach.

Variacie: Metdda je uréena na interné pouzitie, ale posledné cvi¢enie méze byt
samozrejme, implementované aj v klasickej verzii (podla Augusta Boala) pred
externym publikom.

Kratke predstavenie alebo situaciu, ktora vznikla ako vysledok prace Ucastnikov,
mozno tiez zahrat' na javisku.

Rizika: V ‘Cvieni 2. je velmi doblezité spravne identifikovat’ problém. Roly
utlaéaného a utlacatel'a musia byt jednoznacne a konkrétne definované. Kedze
zvolena téma méze byt velmi tazka a psychicky narocna, treba byt pozorny a




citlivy k jednotlivym Gcastnikom aj skupine. Hry pre kvalitné predstavenie vyzaduju
vel'mi ‘jemny pristup.

Poznamky: Scenar k situacii/kratkemu predstaveniu by mali napisat’ samotni
Ucastnici. ‘Facilitator ich nasmeruje k Uspesnej definicii problému a neustale ich
podporuje.




Mozaika

Kl'icové slova

Aktivna Ucast’, mobilizacia vnutornych zdrojov, improvizacia,
experiment.

Preco? Povzbudit' Ucastnikov k aktivnej ucasti; ziskat nové
skusenosti; odhal'ovat’ potencial Ucastnikov; posilnit’
ucastnikov.

€o a ako? Metdda sa zaobera posilnenim Ucastnikov prostrednictvom
ich aktivnej Ucasti, zapojenia sa, pouzivani ich kreativheho
potencialu a talentu. Kusok po kusku, skusku za skiskou —
skupina posklada jedine¢ni mozaiku — predstavenie.

Pre koho? VSetky skupiny.

Ciel Vytvorit’ predstavenie.

Priestor a Tichy a prijemny priestor na skdsanie; flipCart, iné rekvizity,

pomocky ak su potrebné.

Cas 60 mindt alebo viac.

Profesionalne Facilitdtor musi  rozumiet’ skupinovej dynamike,

poziadavky povzbudzovat' Ucastnikov a spolone s nimi skimat’ a

zist'ovat'.
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Cvicenie 1: Ritual

Kazda skupina by mala mat’ svoj vlastny ritudl. PouZivame ho na spojenie skupiny
a dava nam tiez pocit spolupatri¢nosti a bezpecia. Ritual mozno pouzit' ako Gvod a
zaver kazdej skusky.

Priklad: Kazdu skusku zaciname a koncime kruhom. Chvil'u ticha venujeme sebe a
skupine.

Cvicenie 2: Téma

Zvolte si tému, na ktorej chcete pracovat. Téma je zakladom pre vytvorenie
predstavenia a zaroven pracovnym materidlom pre Gcastnikov. Zakladom je, aby
si kazdy Clen skupiny. vytvoril osobny vztah k téme. V3etci by sa mali sami seba
opytat: ,Co mam spolocné s touto témou?" Ked' je téma zvolena a spolocne
akceptovana, mozete spravit’ brainstorming a na flipcart spisat’ vSetko, ¢o z neho
vyjde. Potom treba venovat’ Cas diskusii a uvazovat' o tom.

Priklad: Skupina si vybrala tému ,laska". Mozné otazky: ,Co je laska? Aky je
mdj vztah s tymi, ktorych milujem? PreCo som taky plachy? Ako sa mbZeme o
lasku delit’ s inymi?" DalSim krokom je premenit’ tému na predstavenie. V tomto
pripade pripravit’ milostny pribeh, napriklad originalnu verziu Romea a Julie, alebo
to mozete spravit’ po svojom.

Cvicenie 3: Mozaika

Pripravte pribeh. Je ziaduce, aby sa zucastnovali vSetci ¢lenovia skupiny. M6zZete
napisat’ scendr, ale nemusite. Dolezité je nastavit’ zaklady pribehu. ,Kto, ako, kedy
a Co sa stane" su pre pribeh.zakladné otazky.
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Zaciatok, koniec a kl'icové body predstavenia su piliere. Ak chcete ucastnikov
aktivne zapojit’ a nenechat’ ich len ¢akat’ na instrukcie, nechajte v spomenutych
zakladoch vol'ny priestor. Potom je rad na nich. Dovolte im vyplnit’ prazdny priestor
improvizovanou akciou a textom. Ako sa mézu vyjadrit? Akciou, pohybom, telom,
jazykom alebo nejako inak? Mozno ich musite neustdle podporovat. Dajte im
priklady — moZno to uz niekedy zazili alebo vyskuisali. Skimanie a experimentovanie
su tu hlavnymi nastrojmi. V kazdom pripade, mali by sa snazit’ ¢o najviac. MoZete si
zapisat’ vysledok improvizacie. Ni¢ sa nedeje, ak sa na d'alSej skuske vystup alebo
text zmeni. Vystup alebo text su len cestou od jednej zakladne k druhej. Pribeh
sa buduje-a.tvori rychlo a spontanne. Po kazdom kroku alebo kapitole v pribehu
spravte test a ak-je to nevyhnutné, zmenite kurz. Je Ziaduce, aby vsetci Clenovia
aktivne prispievali konkrétnymi navrhmi, ¢o a ako by mohli spravit'.

Priklad: Najskor vyberieme tému —laska. Rozhodneme sa pripravit' predstavenie
Rdmeo a Julia, ale spravime vlastnu verziu (nie Shakespearovu). Spolocne vytvorime
zaklady: 1. Rdmeo a Jlulia, 2. Bojuju, 3. Rdmeo prechadza skuskou — v pribehu sa
objavi potencialny milenec, 4. Milenec chce odstranit™Jdliu z hry, 5. Rdbmeo si
priznava chybu a ochranuje Juliu, 6. Romeo a Julia si navzajom slubuji lasku,
az kym nezomru. Ked' su pripravené zaklady, improvizovanou akciou.a textom
pracujeme na ceste od jedného zakladu k druhému.

Poznamka: Mozaiku mozno poskladat’ kiisok po kusku, nemusi sa to udiat’ pocas

jednej skusky. Zvycajne potrebujeme 7 — 10 skisok na vytvorenie pribehu.
Navrh: Zabavnejsie je robit’ komédiu.

Cvicenied: Rola

Roly by sa mali rozdel'ovat’ spontanne. Najlepsie je, ak sa herec Uplne identifikuje
so svojou rolou. Vyuzite jeho individualny potencial a talent.
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VsSimnite si, ze potencial jednotlivca je potencidlom skupiny. Kazdy ¢len skupiny by
mal byt spokojny so svojou rolou. Nebrante inym navrhom a ak je to_potrebné,
vymente roly.

Priklad: Ak mate vo svojej skupine niekoho, kto vie hrat’ na nejakom nastroji,
pokuste sa vyuZit' jeho talent v predstaveni. Alebo mate niekoho s vynikajicou
atletickou predispoziciou — tiez by ju mal vyuzit'.

Rizika: Vel'mi dolezité je, aby sa vSetci Clenovia skupiny aktivne zapajali. Pre
pasivnejSich Ucastnikov to mbze byt narocné. Mozaika bude zrejme vyzadovat
viac skusok, preto je Ziaduce, aby boli Gcastnici vzdy pritomni.

Poznamky: Metdda vyzaduje v priebehu procesu vel'a Upray, flexibilitu a hl'adanie
novych rieseni.




ActEmo

Kl'Gcové slova

Emdcie, polarita, akcia/vyjadrenie.

Preco?

Dozvedat’ sa 0 emdciach; ucit’ sa vyjadrovat’ emdcie;
rozpoznavat-reakciu tela na emocné stavy; ucit’ sa
zdielat’ emdcie s inymi; znova aktivovat’ vnutornu silu.

€o a ako? Metdda zahfiia pouzitie riadenej meditacie a vytvaranie
telesnych postojov. Spolocné spustanie intenzivnych
dusevnych procesov, ktoré Ucastnici vyjadruju
prostrednictvom tela a vyjadrenia/akcie.

Pre koho? Vsetky skupiny.

Ciel’ Prepojit’ mentalny a emocny stav a vyjadrit’ ich.

Priestor a Tichy, prijemny a prazdny priestor.

pomacky

Cas 60 minut.

Profesionalne
poziadavky

Facilitdtor musi mat’ poznatky a sklsenosti s riadenou
meditaciou. Pouzivanie predstavivosti a schopnost’
spontanne vytvarat’ pribeh.
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Cvicenie 1

Na Gvod cvicenia si Ucastnici ndjdu dostatok priestoru, aby sa citili prijemne, a
zatvoria oci. Prostrednictvom riadenej meditacie ich navediete do daného priestoru
a Casu (koncept prave teraz, prave tu). Nechajte ich zabudndt’ na vsetko, €o sa
stalo v ten den, a zamerajte ich na telo v si¢asnom priestore. Na zaciatku.aktivnej
riadenej meditacie im polozte otazku: ,Ako sa citite? Dokazete vyjadrit’ svoje
pocity, svoje emdcie? Dostante svoje telo do sochy/polohy, ktora reprezentuje vasu
sucasnu naladu. Pokuste sa neutralizovat’ emdcie tym, Ze uvolnite tu Cast' tela,
kde citite napatie." Potom ich nechajte nasledovat’ vas hlas a vedte ich pribehom/
cestou.

Cvitenie 2

Obsah pribehu by mal napifiat’ nasledovnt trukttru: zaciatok, vyzva, boj, vitazstvo,
pokoj.

Pribeh musi obsahovat’' nasledovné zastavky emocnych stavov: smutok — Stastie,
nenavist' — laska, prijatie '— odmietnutie, strach — odvaha, zranitel'nost’ — boj,
zUfalstvo — vitazstvo, alebo. akdkol'vek ind emocna polarita. Na kazdej zastavke
by Ucastnici mali dostat’ svoje telo do sochy/postoja. Pri kazdom postoji mozete
zopakovat’ zakladna kontrolnl otazku: ,Ako sa citite?"

Ustredné body pre riadenti meditaciu:

e zahrada s fontanou (na zaciatok a koniec)

o rebrik na vstup do podzemného sveta (podvedomie)
e tunel(spojenie dusevnych procesov)

e miestnosti‘(konfrontacia réznych emocnych stavov)
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Priklad: Stojite v zahrade pInej vtakov, stromov a mnozstva r6znych rastlin. V strede
zahrady je fontana. Priblizujete sa k nej, pretoze vas zaujima, Co sa v nej skryva.
Vidite rebrik a to vo vas vyvolava Uzkost' — POKUSTE SA DOSTAT VASE TELO DO
POSTOJA UZKOSTI. Ako sa citite? Chcete vediet, kam by ten rebrik mohol viest/,
tak sa rozhodnete zliezt' dole a vstupujete do tunela. Prechadzate nim, zbadate
najeho konci svetlo a ocitate sa vo velkej sale. Vidite dvere a rozhodnete sa nimi
vkroCit' do miestnosti. Je to velmi Stastna miestnost citite sa slobodne, vol'ne a
vel'mi Zivo. Citite sa Stastne — POKUSTE SA DOSTAT VASE TELO DO POSTOJA
STASTIA. Ako sa citite? Paci sa vam to? Zrazu si vSimnete diet'a v rohu miestnosti.
Je smutné; pretoZe sa stratilo. V tom dietati citite vSetok smutok sveta a sucitite
s nim — POKUSTE.SA DOSTAT VASE TELO DO POSTOJA SMUTKU. Ako sa citite?

Navrh: Mozete pokracovat’ v pribehu takymto sp6sobom a zahrndt' r6zne emocné
stavy. Na zaver stoji osoba v zahrade-a urobi postoj pokoja.

Variacie: CviCenie je mozné urobit’ aj ako skupina:-\ tom pripade nezatvarajte oci.

Rizika: Pocas prvych skusok sa moze stat, ze Ucastnik nie je-schopny vyjadrit
emdocie. Ak sa to stane, doleZité je nevzdavat' to. Niekedy to trva dlhSie;-ale pokrok
zaruceny.

Poznamka: Optimalne je robit' cviCenie so zavretymi o¢ami. Na zaCiatku sa
spytajte, Ci to je pre niekoho neprijemné, a zmente to, ak je to potrebné. Vzdy
skoncite icviCenie pozitivnym emocnym stavom.
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ROTTERDAM
UNIVERSITY

UNSYERNTT OF A/PLED: SOEWCES

Rotterdamska univerzita
aplikovanych vied

Rotterdamska univerzita aplikovanych vied (v holandcine: Hogeschool Rotterdam)
je velka mestska univerzita v Holandsku s 35 000 Studentmi a viac ako 3 000
zamestnancami. Ponuka bakalarske, magisterské a pridruzené sStudijné programy
v jedenastich institutoch.

Jednym z tychto \institdtov je Skola socidlnej prace, ktord ponika denné a
kombinované studium. V ramci tejto Skoly je mozné Studovat’ program Kulttrna
socialna praca, ktorého ciel'om je poskytnit’ Studentom zaklady profesie kultirnej
a socialnej prace. Ta vedie a podporuje udi v tom, ako formuju svoj Zivot v
kontexte kultdry a nasej Coraz zlozitejSej spolocnosti. Skola pripravuje Studentov
na pracovné ulohy, v ktorych navrhuju a organizuju programy a projekty, ktoré
ponukaju l'udom moznost’ zUcCastfovat' sa na kultirnej a socidlnej vymene.

S ciel'om podporit’ osobny a socialny rozvoj 'udi a dat’ im hlas, vplyv a miesto v ich
komunitach a spolo¢nosti ako celku'sa Studenti ucia aktivne iniciovat’ strategické
(multidisciplinarne) koalicie a. partnerstva a planovat’ dlhodobl udrzatel'nost’
svojich iniciativ. Prostrednictvom neformalnych vzdeldvacich, (multi)kultirnych
alebo umeleckych aktivit, ktoré spajaju pozitok, vyzvu a ucenie, dokazu absolventi
realizovat’ potencial, zlepsit' Zivotné moznosti jednotlivcov, skupin a komunit a
podporovat’ socialnu sudrznost'.

Ziskané vedomosti a zrucnosti st prenasné v roznych sektoroch, ako je vzdelavanie,
umenie, ziskovy aj neziskovy sektor. Absolventi nachadzaju pracu bud’ v trvalom
zamestnani, alebo v kratkodobych projektoch, ktoré pokryvaju Sirokd-skalu
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socialnych potrieb a podporuju kultirne a spolo¢enské zmeny.

Najma v menSom programe Umenie v socialnej Cinnosti sa umenie pouziva ako
prostriedok na rozvoj l'udského kapitalu, konkrétne pomocou divadla. Predovsetkym
v tomto mensom programe Studenti skiimaju tému ich zaujmu (prostrednictvom
~umeleckého vyskumu®), aby priniesli pozitivhe socidlne zmeny.

Implementaciou svojich projektov v konkrétnych lokalitach praktickym sposobom
zazivaju, ako moOze socialne angazované umenie atraktivnym a alternativnym
sposobom-reagovat’ na socialne otazky.
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TEATR
GRODZKI

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

Teatr GrodzKi

Bielske umelecké zdruZzenie Divadlo Grodzki bolo zaloZzené v roku 1999 v ‘meste
Bielsko-Biata, ktoré sa nachadza v sliezskom regidne v Pol'sku. Spaja umelcov,
pedagdgov, kultirnych aktivistov a podnikatel'ov poOsobiacich v miestnych,
regionalnych, narodnych aj medzindrodnych projektoch pre deti, tinedzerov,
dospelych a ‘seniorov zo socidlne vyluc¢enych skupin ¢i prostredia. Zdruzenie
zabezpecuje Siroky podporny program, ktory je zamerany na asistenciu a motivaciu
znevyhodnenych ludi a zaloZeny na tvorivych a umeleckych pristupoch.
Divadlo Grodzki ma dlhorocné skusenosti s realizaciou projektov v ramci programov
Eurdpskej Unie. Spolupracuje s organizaciami z celej Eurdpy, ako aj z Azie a Izraela.
Jeho aktivity su financované Narodnym rehabilitatnym fondom pre osoby so
zdravotnym postihnutim, pol'skym Ministerstvom kultiry a narodného dedicstva a
organmi mesta Bielsko-Biata.

ZdruZenie vydalo mnozstvo knih, filmov a multimedialnych materidlov vzdelavacieho
charakteru, organizuje tréningy, Skolenia, konferencie a seminare suvisiace s
umenim, vzdelavanim a socidlnou ekonomikou. Vedie dielne pracovnej terapie
(ergoterapeutické) ,Si potrebny!™ pre 30 l'udi so zdravotnym postihnutim, ako aj
dve odborné rehabilitacné zariadenia (chranené/podporované podnikanie), kde je
zamestnanych viac ako 60 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Ciel'ové skupiny: Skupina priamych prijemcov nasich programov zahfma osoby s
telesnym, mentalnym a zmyslovym znevyhodnenim, rizikové a ohrozené rodiny, mladych
pachatel'ov trestnej cinnosti, l'udi s latkovou zavislostou od alkoholu a inych drog,
nezamestnanych, seniorov a vsetkych tych, ktori si na okraji ¢i vyluceni z bezného
socialneho a kultirneho Zivota.

Kl'icové slova: babkové divadlo; vizualne rozpravanie; posunkovy/znakovy jazyk;

postihnutia; socialna inklGzia
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Rozvoj infegracnej divﬁdelnei sKupiny

Nasledujuca prezentdcia (metodoldgia) zobrazuje proces prace so skupinou
dospelych amatérskych hercov. Zahffia podrobny opis aktivit, ktoré podporuju
sudrznost’ skupiny a jej efektivny rozvoj. Hlavnym ciel'om vsetkych Styroch metdd
je, aby sa Ucastnici zapojili do vol'nej tvorivej Cinnosti, ktora im umozni zdiel'at’
vedomosti, skisenosti a vlastny talent, a aby sa.navzajom medzi sebou udili a
efektivne spolupracovali.

Tato metodoldgia bola testovana procesu workshopov, ktory zahrial-skupinu 14
I'udi vo veku od 32 do 76 rokov. V skupine su l'udia s tazkostami s ucenim, s
mentalnym a telesnym postihnutim, nepocujlci aj zdravi I'udia. Pracuju spolu pat’
rokov a vytvorili 6 predstaveni, ktoré zahrali v Pol'sku, Spojenom kralovstve, na
Slovensku, v Ceskej republike, Nemecku a Holandsku. V ramci aktivit projektu
MEDART stala pred skupinou nova a doleZita vyzva. UCastnici si sami vyskusali viest’
workshopy s det'mi. Pre celt skupinu to bola obrovska a obohacujica skisenost.
Navyse vznikla nova babkova hra, ktorl zahrali partnerom projektu MEDART na
festivale ERROR v Bratislave (v novembri 2016).

Nasledujlice metddy boli vybrané z vel'kého poctu technik a pristupov na zaklade
svojej efektivnosti a replikovatel'nosti (prenosnosti).




Preco?

e Aby sa skupina rozohriala a naladila na divadelné
aktivity.

e Aby si Ucastnici zvykali na spolo¢nu pracu a na
otvaranie sa novym vyzvam (sebavedomie a

sebadovera, komunikacia a spolupraca, rozhodovanie

sa, rieSenie problémov a kreativita).

Pre koho?

Pre vSetky druhy skupin (dospeli, mladez, deti). Je potrebna

urcita miera mobility.

Co a ako?

Hravy spOsob integrovania skupiny a povzbudzovania

Ucastnikov, aby boli aktivni.

Priestor

Akykol'vek priestor v interiéri alebo exteriéri,
poskytuje dostatok miesta pre pohyb skupiny.

ktory

Pocet ucastnikov

6-18

Profesionalne
poziadavky

Ziadne.




Cvicenie 1: Si harkom papiera

Ucelom cvicenia je rozhybat Ucastnikov a motivovat’ ich k aktivnej Géasti na
workshope. MoOze tiez pomoct’ Gcastnikom sUstredit’ sa na Specifické Ulohy a
prekonat’ hanblivost a obavy z prace so svojim telom.

VSetci Ucastnici stoja pred trénerom, kazdy ma okolo seba trocha priestoru. Tréner
drzi harok papiera vo vzpriamenej polohe a predvadza s nim rozne pohyby —
ohne roh, otd¢a ho vo vzduchu, prehne ho na polovice, potrasie nim, drZi ho
v horizontalnej polohe a podobne. Ulohou Ucastnikov je najst’ telesny pohyb,
ktory zodpoveda pohybu papiera. Cvienie zapaja nielen telo, ale aj predstavivost’
Gcastnikov — kazdy reaguje.inak, ¢o podporuje reflexiu.

Poznamky: Cvicenie je zaujimavym i-prekvapujicim zaZitkom a Ucastnikom
umoziuje objavovat’ rozmanitost’ ndpadov a prejavov v skupine. Ucastnici si ¢asto
neuvedomuju, kol'ko Usilia naozaj vynakladaju. Sustredia sa na aktualnu Ulohu a
zabudnl na obavy alebo strach, ktoré predtym citili. CviCenie je vel'mi efektivne
vtedy, ked' je energeticka hladina skupiny nizka a ked’ tc¢astnici potrebuju osviezujuce
~prebudenie". Rovnako ako harok papiera mozno pouzit’ aj iné predmety.— napr.
kartonové sSkatule alebo Satky — takéto zmeny podporuju v skupine kreativitu-a
objavovanie novych foriem pohybu.

Cas: Aktivita trva len niekolko mintt.

Cvitenie’2: Som jediny Clovek v sKupine, Ktory...

Toto cvicenie je velmi vhodné pouzit' na zaciatku skupinového procesu, kedy
pomaha integrovat’ Ucastnikov. Prostrednictvom hry sa navzajom spoznavaju a
kazdy z nich m& moznost’ predviest’ svoje jedine¢né zruc¢nosti, schopnosti alebo




skusenosti.

Vsetci Ucastnici stoja v kruhu. Ktokol'vek méze vojst’ do jeho stredu a dokoncit’
vetu zazitkom, skdsenost’ou, zrucnostou, schopnostou alebo Zivotnou situaciou,
ktora ho odliSuje od ostatnych Ucastnikov, napr.: ,Som jediny Clovek v skupine,
ktory vie chodit’ na chodul'och.™ Vety, ktoré Gcastnici hovoria, by mali byt’ pravdivé.
Ak vie aj niekto d'alSi v skupine chodit’ na chodul'och, pripadne to uZ niekedy robil,
prida sa ku kolegovi v strede kruhu. Casto sa ukaze, ze nejaka Cinnost/skusenost’/
vlastnost/schopnost//zru¢nost, ktora sa zda byt niekomu zvlastna a jedinecna, je
spolo¢na pre viacerych ucastnikov. Pravidla cvicenia nestanovuju konkrétny pocet
jednotlivych prezentdcii, hra pokraCuje, az kym sa prirodzenym spésobom skondi.
Ucastnici dostavaju prilezitost’ navzajom sa lepSie spoznat, objavuje sa mnoho
novych a zaujimavych informacii, o je putavé pre celd skupinu. Kazdy sa moze
s ostatnymi podelit’ o informacie o svojich zalubach a ukazat’ svoju jedinecnost.

Poznamky: Pokracovanim cviCenia, ak je zaujem pomoct’ skupine vybrat' si
smerovanie dalSich aktivit, méze byt zadanie dokoncit' nasledovnd vetu: ,Som
jediny Clovek v skupine, ktory by chcel rozpravat' o..." Alebo: ,,Som jediny Clovek v
skupine, ktory ma zaujem o..." Dokancovanie tychto viet m6ze poméct’ sformulovat’
a krystalizovat’ potreby a zaujmy kazdého Clena skupiny. Obrovskou prednostou
cvicenia ako integracnej techniky je jeho dynamicky, osviezujuci charakter, ako aj
doslovnost’ (priame pomenovanie), dosiahnutelnost’ a dostupnost’ vystupov, ktoré
pri fiom vzniknd.

Cas: Cvicenie moze trvat’ od 15 do 30 minlt — v zavislosti od poctu Ucastnikov a
ich chuti pokracovat'.




Cvitenie 3: Bamhus

Podstatou cvicenia je ochota spolupracovat’ pririeSeni tlohy, schopnost’ komunikovat’
s inymi a vysvetlovat’ ich nazory a myslienky. CviCenie nas uci kolektivne hl'adat’
rieSenie, ktoré vedie k dosiahnutiu ciel'a. Ucastnici stoja v dvoch radoch oproti
sebe (v kazdom rade su postaveni vedla seba). Natiahnu svoje ruky dopredu
tak, aby boli ukazovaky vsetkych Ucastnikov striedavo a s rovnakymi odstupmi
usporiadané v rovnom rade, v jednej rovine priblizne vo vyske hrudnika. Tréner
polozi bambusovu palicu na vystreté prsty Ucastnikov. Ulohou skupiny je polozit’
palicu na zem-— pricom palica sa musi cely ¢as dotykat’ prstov vsetkych Gcastnikov.
CviCenie vyzera sa zda byt velmi jednoduché, ale v skutoCnosti vyZaduje obrovsk
davku koncentracie a spolo¢ného Usilia. (Casto to dopadne tak, ze Ucastnici palicu
viac dvihaju, ako kladu dole.)

Poznamky: Priebeh tohto cviCenia je pre U€astnikov zvycajne prekvapenim, Co
zvysuje intenzitu ich zapojenia sa. Zaroven vsak moze.viest’ ku konfliktu. Casto sa
objavia lidri, ktori sa snaZia presadzovat’ svoje ndpady a presviedcat’ ostatnych,
alebo inych obvinuju z oneskoreného ¢i nespravneho konania. Preto-je nevyhnutné,
aby tréner skupine vysvetloval a zd6raznoval vyznam trpezlivosti, vzajomného
porozumenia a sudrznosti pri snahe dosiahnut’ ciel'. Pri vaéSom pocte Ucastnikov
ich je vhodné rozdelit’ na dve skupiny, ktoré pracuju sucasne — vtedy pribudne
prvok sut'azenia, ktory este viac podnecuje ich aktivitu.

Cas: Cvicenie obvykle trva priblizne 15 mindt.

Cvicenie 4: Pds

V tomto cviceni su_najdolezitejSie koncentracia a synchronizacia cinnosti kazdého
Ucastnika s rytmom celej skupiny. Ide o dobry spOsob, ako trénovat’ disciplinu.
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Ucastnici hry sa postavia vedla seba a vytvoria rad pri imaginarnom tovarenskom
pase. Instruktor predstavi a viackrat zopakuje sériu rytmickych a automatickych
akcii sprevadzanych pocitanim. Zacina v stoji s oboma rukami natiahnutymi k pasu
(pociatocny bod/nula), nasledne l'ava ruka polozi na pas klinec (jeden) a*prava
ruka sa naciahne za kladivom (dva). Klinec je potom pribity jednym uderom (tri),
kladivo odlozené nabok (Styri), fiktivny predmet posunuty smerom k vedlajSiemu
Ucastnikovi (pat), l'ava ruka ide naspat’ k pasu (Sest’) a prava ruka ide tiez naspat’
k pasu (sedem). Na pokyn inStruktora zacne prva osoba v rade s akciou. Ostatni
Ucastnici sa postupne — do rytmu ,beziaceho" pasu — pridavaju.

Poznamky: Cvicenie vel'mi pomaha pri rozvijani zakladnych zrucnosti, ktoré su
potrebné v beznom Zivote. Najddlezitejsie je prisposobit’ a zladit’ sa so zadanymi
Ulohami, ¢o vyzaduje vysoku mieru koncentracie a Sikovnost'. Hlasné a rytmické
skupinové pocitanie ' pomaha udrziavat' tempo. Ak sa uz na zaciatku ukaze, ze
cvicenie je prilis naroéné, mozno ho zjednodusit’ a zredukovat’ na verziu so Styrmi
alebo piatimi I'ahSimi pohybmi. Aj samotni U€astnici mozu prist’ so zaujimavymi
napadmi r6znych druhov prace pri vyrobnej linke.

Cas: Cvicenie mdZe trvat’ od niekolko mintt do pol hodiny.

Cvicenie 5: Drite to!

CviCenie vyzaduje vynaliezavost”a rychle rozhodovanie Gcastnikov.

Kazdy Ucastnik hry dostane nejaky predmet, napriklad topanku, pravitko, prdzok
papiera atd’. Skupina stoji v rade vedla seba alebo v kruhu a tréner signalizuje
nasledné skusky. Po opakovanom ' povele ,Drzte to!“ si najde kazdy ucastnik
vlastny spdsob, ako predmet uchopi. Zvycajne sa objavi mnoZstvo vynaliezavych
a vtipnych rieSeni.-Cvi¢enie mo6ze obsahovat’ aj rozne formy sutazenia, napr. ked’
vSetci Ucastnici drzia svoje-predmety rovnakym spésobom a ich ulohou je uréenym
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sposobom (skokmi, chddzou dozadu alebo na Spickach) ¢o najrychlejSie prejst’
vymedzeny Usek.

Poznamky: Ucastnici obvykle vnimajli cvicenie ako zabavu a najma pre tych,
ktori ho neberu prilis vazne, je jednoduchsSie spontanne reagovat’. V skutocnosti
ale musia prekonat’ hanblivost’ ¢i strach z posmechu, a zaroved byt’ iniciativni a
flexibilni. Ucastnikom, pre ktorych je hra priliS narocna alebo stresujica, moze
tréner navrhnat/, aby pracovali v dvojiciach.

Cas: Cvienie mdZe trvat’ od niekol’ko mintt do pol hodiny.

Cvicenie 6: Stupne oht’aZnosti

CviCenie uci koncentracii, discipline, pomaha prekonat’ obavy, rozpaky a zvladat’
narocné situacie.

Ucastnici stoja v rade vedla seba. Oproti Ucastnikom na.druhej strane miestnosti
su v rade postavené stolicky, jedna pre kazdého Ucastnika. Tréner vysvetluje Ulohy
— kazdy ich ma robit’ vlastnym tempom a nevsimat’ si ostatnych.

Faza 1: Kracame smerom k stolickam, vyhybame imaginarnej prekazke v polovici
cesty (napr. obchadzame mlaku). Sedime na stolicke, v duchu pocitame do pat,
vstaneme, vraciame sa spat’, pricom pamatame na prekazku v strede cesty.

Faza 2: Opakujeme vSetky predchadzajlce kroky, tentokrat s nejakym predmetom
na nasich-hlavach, napr. s novinami alebo kiskom papiera. Snazime sa udrZiavat’
rovnovahu, ak nam tento predmet spadne, zdvihneme ho, dame naspét’ a kracame
d'alej.

Faza 3: Opakujeme predchadzajuce ulohy a priddme dalSiu — kazdy Ucastnik
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pocas cesty k svojej stolicke a spat/, s predmetom na hlave a dvakrat sa vyhybajlc
prekazke, zrozumitel'ne referuje, Co robil cely den, od rana az doteraz.

CviCenie'm0ze mat’ aj zloZitejSiu Struktlru, ak tréner alebo samotni Ucastnici
navrhuju ‘dalSie ulohy.

Poznamky: CviCenie praktickym spésobom a zazitkovou formou umoznuje
Ucastnikom ziskat’ nové zrucnosti, schopnosti a vytrvalo sa zameriavat ~na
dosiahnutie ciela. Tato priama skisenost’ s vyvijanim Usilia a opakovanim stale
narocnejsSich krokov im ponuka istl predstavu (aspon velmi mall) o vyzvach, ako
suU praca na priprave predstavenia alebo pokracovanie vo vlastnom vzdelavani.
Zaroven im pomaha prekonavat’ obavy zo zlyhania a dovol'uje im zazivat' Uspech
(UCastnici vzdy UspeSne zvladnu minimalne nejaki cast’ ulohy).

Cas: CviCenie — s vysSie opisanou Strukturou s tromi stupfiami obt'aznosti — trva
priblizne 30 minut.




Preco?

¢ Nabudovanie timu a vytvorenie prostredia pre efektivnu
spolupracu.

¢ Na vytvorenie priestoru pre sebavyjadrenie a vzajomné
spoznavanie sa.

e Na pomoc Ucastnikom pri objavovani ich vlastnej
hodnoty a vlastnych schopnosti (sebapoznanie,
sebahodnotenie, sebavedomie a sebaddvera).

Pre koho? Pre kohokolvek, kto je pripraveny prezentovat sa
kreativnym a netradicnym  spOsobom.

Co a ako? Dobrodruzstvo s vecami, predmetmi a materialmi, ktoré
kombinuje individualnu aj skupinovli pracu.

Priestor Akykol'vek priestor v interiéri alebo exteriéri, pricom treba

brat’ ohl'ad na velkost’ skupiny — kazdy Ucastnik potrebuje
miesto vyhradené pre svoju vlastnu cinnost'.

6 — 12 (optimalne)

Pocet Gcastnikov
Cas

2,5 — 4 hodiny

Profesionalne
poziadavky

VSeobecnd znalost a chapanie pravidiel vizuadlneho
rozpravania a schopnost’ viest' diskusiu.
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Popis aktivity Uastnici st vyzvani, aby si v priestore nasli svoje vlastné
miesto a aby si poobzerali a vybrali veci, predmety a
materialy, ktoré im poslUzia pri tvorbe obrazu — svojej
vlastnej ,selfie®. Pracuju individualne a amju priblizne 20 -
30 minudt na dokoncenie Ulohy. Hlavnym cielom_,vlastného
mapovania“ je najst’ vizudlne vyjadrenie najdodlezitejsich
a najcharakeristickejSich ¢t a znakov kazdého ucastnika
— jeho osobnosti, zaujmov, Zivotnej situacie. Ked' ‘su
pripravené vsetky ,selfie", cela skupina navstevuje kazdého
UcCastnika, jedného po druhom. Navstevnici najskor
poskytnu spatnd vazbu — ¢o vidia, ako chapu vyznam
celého abrazu a jeho jednotlivych Casti. Nasledne hostitel’/
autor obrazu vysvetluje logiku Struktiry, myslienky,
zamery a dovody, ktoré ho viedli k vyberu konkrétnych
vizualnych prvkov. Tréner poukazuje na dolezitost’ tvaru,
farby, vel'kosti a umiestnenia kazdeého prvku pre vyznam
celého obrazu. Ucastnici mozu spolu s autorom ciastocne
zmenit’ pdvodnu verziu obrazu a neskoér diskutovat, ako
tieto nové rieSenia ovplyvnili obrazom sprostredkované
posolstvo.

Poznamky: Vel'mi pomo0ze, ak si tréner vopred pripravi zbierku r6znych predmetoy,
ktoré budu podnecovat’ kreativitu icastnikov. Vel'mi sa hodia r6zne druhy kamerioy,
SiSiek, kuchynské naradie, kusy latok, stuhy, gombiky atd'".

.....

zaberie aj viac Casu, moze byt narocné diskutovat’ o vSetkych ,selfie" obrazoch.
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5

Preco?

e Naudit’ Gcastnikov, ako s pouzitim beznych materialov
vyrobit’ jednoduché babky.

e Zoznamit' Ucastnikov so zakladnymi babkarskymi
zruénost'ami

e Rozvijat' zrucnosti v oblasti timovej prace (komunikacia
a spolupraca, rozhodovanie, rieSenie problémov a
kreativita).

Pre koho?

Pouzivanie babok je vel'mi vhodné pri praci s-fud'mi, ktori
su hanblivi, uzavreti alebo sa nechcl velmi prezentovat'.
Vzdy im ponuka Sancu, aby sa skryli za babku.

Co a ako?

Kratky kurz babkarského umenia, ktory je zamerany na
objavovanie alternativy k hereckému tcinkovaniu v divadle.

Priestor

Akykol'vek priestor v interiéri alebo exteriéri, ktory
poskytuje dostatok miesta pre volny pohyb skupiny.

Pocet ucastnikov

6-18

Cas

2,5 — 3 hodiny

Profesionalne
poziadavky

VSeobecné vedomosti o divadelnej praci.




Popis aktivity

Ucastnici su rozdeleni do mensich skupin Siestich
(optimalne) alebo Styroch az piatich 0sob. Kazda skupina
dostane niekol'ko baleni igelitovych (plastickych) “folii,
ktoré mozno kupit' v obchodoch so stavebnymi potrebami
(bezné rozmery si 5 x 4 metre). Budu potrebovat aj
Spagat a noznice.

Prvou Ulohou kazdej skupiny je dohodnlt’ sa na postave,
ktort spolocne vytvoria, pricom kazdy ucastnik bude
zodpovedny za pohyb alebo oZivenie jednej Casti jej tela.
Napriklad v pripade babky, ktora reprezentuje Cloveka,
moze byt do jej ozivenia zapojenych 6 ludi — jeden je
zodpovedny za pohyb hlavou, druhy za trup, dvaja za ruky
a dalsi dvaja za nohy. Priklad takejto igelitovej babky,
ozivenej a rozpohybovanej 6 osobami v predstaveni
»Zazracna hora alebo niekol'’ko faktov zo zZivota M", mozno
vidiet' ha: http://www.youtube.com/watch?v=I2vc53-
wlbo (6:55 min.).

Viytvorit’ mozno aj rozne zvierata alebo fantazijné bytosti.

Dalej ¢lenovia kazdej skupiny spolo¢ne vytvoria svoju
babku a naucia sa, ako ju ozivit a ako fou pohybovat'.
Tato Uloha vyzaduje Uzku spolupracu celého timu.

Posledna faza cviCenia zahfiia pracu na kratkej scénke,
ktord predstavi babku v konkrétnej akcii. Kazda skupina
pripravuje malé predstavenie — jednoduchy pribeh svojho
hrdinu.

Na zaver vSetky skupiny (jedna po druhej) prezentuju
svoje pribehy ‘a divaci (ostatni Gcastnici) sa delia o svoje
dojmy a navrhy, ako by sa mohli jednotlivé scénky d'alej
vyvijat' a zlepSovat.




Poznamky: Igelitové (plastické) félie si dostupné v réznych hribkach — na
cvienie su vhodné vsetky.

Namiesto igelitovych félii mozno pouzit’ aj iny material, dobre sa pracuje napr. s
hnedym baliacim papierom, karténmi alebo s roznymi druhmi latky. Priklad vyroby
a pohybovania papierovymi babkami mozno najst’ v podobe vzdelavacej cesty na
platforme prikladov dobrej praxe ARTES:

Instruktazny film a tréningova aplikacia, ktoré popisuju proces tvorby babky, su
dostupné-aj ako sucast’ projektu POCITAJ AJ SO MNOU! (COUNT ME IN TOO!):




Preco? e Zoznamit'" skupinu s rolami a ulohami lektorov a
J,vzdelavatelov".
e Poskytnut’ tcastnikom moznost, aby ziskané zru¢nosti
a poznatky prakticky vyuzili a aplikovali v novom
kontexte.
e Pripravit' UCastnikov na ich vlastné, nezavislé aktivity
v beznom Zivote (sebahodnotenie, sebavedomie,
sebadovera, komunikacia a spolupraca, rozhodovanie,
rieSenie problémov a kreativita).
Pre koho? Pre skupiny, ktoré spolo¢ne pracuju dihsi ¢as a doveruju
skupinovej praci.
Co a ako? Skusenost’ s preberanim novych rol a Uloh vo svojom
Zivote.
Priestor Akykol'vek " priestor v interiéri alebo exteriéri, pricom

treba brat’ do Gvahy vel'kost’ skupiny, ktord sa zucastnuje
workshopu.

Pocet ucastnikov

6 — 12 (optimalne)
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Cas

Pripravna faza: 6 — 8 hodin (minimalne);
Realizacna faza: 1,5 — 2 hodiny

Profesionalne
poziadavky

VSeobecné vedomosti a chapanie skupinovej dynamiky a
urcité skdsenosti s vedenim workshopov.

Popis aktivity

Aktivita sa skladd z dvoch faz. Prva je zamerana na
Struktdrovanie workshopu, ktory budd samotni Ucastnici
neskor viest, a na precviovanie novych rol a uloh. Druhu
fazu predstavuje samotny workshop.

Pripravna faza

Najskor Ucastnici diskutuju o Struktire workshopu,
pricom sa opieraju o svoje vlastné skusenosti — o proces,
ktorym si sami presli. Vacsie skupiny je dobré rozdelit’
na viac mensich (optimalne 5 — 6 oséb v kazdej). Mali
by si vybrat' jednu rozohrievaciu aktivitu (napriklad ,Si
harkom papiera®) a jednu aktivitu zameranu na rieSenie
ulohy (napriklad ,Uvod do babkarského umenia®). Dalej
je potrebné rozdelit’ si v time konkrétne ulohy, aby sa
dohodlo, kto bude Co robit. V zavislosti od individualnych
schopnosti Ucastnikov mozno uplatnit’ rozne riesSenia. Za
vedenie celého workshopu méze byt’ napriklad zodpovedna
len jedna osoba a zvySok skupiny ju podporuje tym, ze
ukazuje Ucastnikom, ako maju realizovat’ Ulohy Ci aktivity.
Alebo — r6zne osoby mozu viest' r6zne Casti workshopu,
Ci uz samostatne alebo v dvojiciach. Poslednou, velmi
doblezitou etapou pripravnej fazy je viackrat vyskusat a
precvicit' priebeh pripravovaného workshopu/stretnutia.
Podobne ako pri divadelnom procese, aj tu je skusanie
kl'icové pre nadobudnutie dovery, istoty a slobodného
vystupovania. Kazdy musi pochopit, ¢o ma robit, a musi
sa vo svojej role citit’ prijemne.
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Realizacna faza Po etape skusania by mala byt skupina pripravena
zorganizovat’ workshop pre zvolenych Ucastnikov. Mozno
ho zorganizovat’ pre rozne skupiny. V nasom pripade to
boli deti z dvoch miestnych dennych centier a zo zakladnej
Skoly. Boli zorganizované tri stretnutia a kazdé~z-nich
pozostavalo z dvoch Casti — vyroby papierovych babok
a ucenia sa zakladov posunkového/znakového ‘jazyka.
Zaznam jedného stretnutia si mozno pozriet’ (len” v
pol'stine) na: http://www.teatrgrodzki.pl/book/teatralne-
spotkania-pokolen/ (3:16 min.)

Je dolezité vopred detailne prediskutovat’ vSetky
organizacné zalezZitosti a Specificky charakter stretnutia
s institlciou/organizaciou buducich Gcastnikov. MoZno
bude potrebné pripravit’ lektorov (nasich Gcastnikov) na
ich pracu aj osobnym stretnutim s buducimi prijemcami
(buducimi | Gcastnikmi).

Po skonceni stretnutia/workshopu je rovnako délezité ho
s nasou skupinou zhrnit’ a podrobne analyzovat’ tato ich
skusenost.

Poznamky: Pocas workshopu, ktory vedu nasi Ucastnici, je zvy¢ajne nevyhnutna
podpora trénera, kedZe ucenie 'sa tymto novym rolam a uloham je dlhodoby
proces. Najma rozpravanie pred skupinou a vysvetl'ovanie Uloh je pre mnohych l'udi
velmi naroc¢né. Pocas procesu workshopu sa tiez vzdy objavia rozne neoCakavané
veci i situacie a reagovat’ na reakcie, potreby, oakavania, obmedzenia aj odpor
Ucastnikov si vyzZaduje zrucnosti a schopnosti v oblasti rozhodovania a rieSenia
problémov. Preto je asistencia skusenej osoby velmi dblezita.
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Pri zhrnuti metodoldgie MEDART sa treba opatovne pozriet' na zakladné zamery,
ktoré boli stanovené projektovymi partnermi na zaciatku ich spolocnych aktivit.
Najdolezitejsie ciele boli v skratke vyjadrené uz v nazve projektu — Metddy
vzdelavania pre znevyhodnenych dospelych zakorenené v divadle. Po dvoch rokoch
aktivit v 6smich krajinach partnerov sa kazdé z tychto slov premieta do Specifickych
metodologickych zisteni, ktoré si zasadné pre obsah tejto metodologickej prirucky.
Uvadzame priklady toho, ako moze byt’ konkrétne chapanie vzdeldvania, podpora
znevyhodnenych vzdelavajucich sa dospelych a kreativne vyuzivanie divadelného

umenia interpretované-.a sprostredkované v metodologickych pohladoch
jednotlivych partnerov.

Uzdelavanie

Existuje mnoho roznych definicii vzdelavania, ale stale najrozsirenejSim pohl'adom
je jeho stotozrovanie s formalnym skolskym vzdelavanim. To predstavuje vsak len
jednu cast’ procesu ucenia a ucenia sa, pricom tie ostatné su rovnako dolezité.
Pre kontext projektu MEDART sa zda byt velmi vhodna definicia Marka K.
Smitha, vyskumného pracovnika a Siritela neformalneho vzdelavania pésobiaceho
v Londyne: ,Vzdelavanie méze byt definované ako rozumné, perspektivne a
ohl'aduplné kultivovanie ucenia sa, ktoré je realizované s presvedcenim, ze kazdy
by mal mat’ vo svojom Zivote Sancu zdiel'at’/delit’ sa." (http://infed.org/mobi/what-
is-educatien-a-definition-and-discussion/)

Dvom zlozkam vyssSie spomenutej definicie — ,kultivacii® a ,zdielaniu® — venovali
pozornost  vSetci vzdelavatelia, ktori prezentuji svoje skusenosti formou
workshopovych .scenarov. VSetci sme presvedceni, Ze vytvorenie bezpecného a
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priatel'ského prostredia ma pre vzdelavajlcich sa zasadny vyznama je predpokladom
pre prijatie vyziev suvisiacich so vzdelavanim. V predchadzajlcich “kapitolach
mozno najst mnoho réznych napadov a podnetov, ako motivovat’ dospelych, aby
pokracovali vo vzdelavani'a osobnom raste. Ako ucinné postupy, ktoré podporuju
(kultivuju) zaujem, aktivne zapojenie sa a odhodlanie vzdelavajlcich sa dospelych,
sU uvedené najma rozne rozohrievacie hry, pohybové cviCenia skupinové aktivity
a ritudly. PrivSetkych tychto aktivitach prichadza k zapojeniu nielen mysle, ale.aj
telesnych, emocionalnych a spiritudlnych zloziek. Vd'aka tomu sa proces ucenia
sa a ziskavania novych zrucnosti stava tvorivym dobrodruzstvom zakotvenym v
kolektivnej skusenosti.

Pokial’ ide 0 mozZnosti zdiel'ania/delenia sa, prirucka MEDART ponuka Sirokd Skalu
kooperativnych aktivit, ktoré umoZznuju vzdelavajucim sa slobodne sa vyjadrit,
pomahaju im odkryvat’ ich skutocnu identitu a davaju im moznost’ delit’ sa o
Zivotné skusenosti, zrucnosti, schopnosti a vedomosti. R6zne techniky rozpravania
pribehov a improvizacné cvicenia jednotlivych partnerskych organizacii predstavuju
osvedcené priklady zdielania a vymeny. S ich pomocou dostava kazdy moZznost’
prispiet’ k spolo¢nému procesu tvorby.

Inevyhodnen: dospell

Byt' znevyhodneny znamena Eelit vo svojom kazdodennom Zivote konkrétnym
t'azkostiam ¢i obmedzeniam. KedZe kazda znevyhodnena osoba musi prekonavat’
rozne prekazky a bariéry, je velmi dolezité poskytnit’ kazdému/kazdej to, Co
naozaj potrebuje. Preto vSetky partnerské organizacie venuju osobitni pozornost’
prisposobeniu svojich divadelnych zaujmov a tuZob potrebam aj limitom svojich
skupin. V tejto suvislosti su obzvlast' zaujimavé a inSpirativne niektoré konkrétne
rieSenia, vychadzajlice zo skusenosti 'profesiondlov zapojenych do projektu
MEDART.
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Berlc do Uvahy vysoké riziko presonalnych zmien v ramci divadelnej skupiny (f'udia
bez domova a l'udia so zdravotnym znevyhodnenim), Divadlo bez domova navrhuje
vystavat' predstavenie tak, Ze absencia jedného alebo viacerych hercov nepokazi
cell jeho pripravu a vysledné predvedenie (pristup ,,Makké kiby"). Na druhej strane,
Asociacién Acunagua opisuje situaciu, ked’ sa rozhodli Uplne zmenit' povodny
napad vytvorit’ predstavenie so Zenami vo vdzeni a nahradit’ ho ru¢nou umeleckou
pracou (,Vyroba triciek"). K tomuto rozhodnutiu priSlo z dovodu reSpektovat’
prianie zZien, ktoré nechceli vystupovat’ verejne. Hlavny ciel’ umeleckych aktivit
vo vazeni vSak zostal nezmeneny a Zeny vo vazeni mali prileZitost’ komunikovat’ s
okolitym svetom. Tretim prikladom je divadelna skupina Teatr Grodzki a jej Uspesny
vzdeldvaci experiment s integrovanou skupinou nepocujucich a postihnutych l'udi.
Dostali ponuku, aby sami.vyskusali viest' kurzy pre deti a mladych l'udi, Cim d‘aleko
prekonali oCakavania, ktoré boli.stanovené na zaciatku divadelnej prace (,UCastnici
workshopu sa stavaju jeho lektormi*).

Ponukané metddy a pristupy vo vSetkych troch pripadoch dokazuju, aké dolezité je
byt odvazny a flexibilny, neupinat’ sa len na prvotné napady, ale vzdy treba brat’ do
Uvahy obmedzenia aj skryty potencial znevyhodnenych vzdelavajucich sa.

Divadelné Korene

Toto slovné spojenie naznacuje naSe zameranie sa na Siroké spektrum rozlicnych
myslené tradi¢né divadlo, iné divadelné formy, ale aj rozne paradivadelné pristupy.
Zaroven je tu.ukazané, ako nam moze divadlo pomdct’ objavit’ nedivadelné formy,
ktoré.sluzia na pestovanie kreativity, sebarozvoj a vytvaranie celkovej pohody
znevyhodnenych vzdelavajlcich sa.

Sklsenosti 'z projektu MEDART dokazuju, ze neexistuje Ziadna univerzalna
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metodoldgia, ktora by davala navod, ako vyuzivat’ divadlo vo vzdelavani dospelych
a pri praci so znevyhodnenymi 'ud'mi. Naozaj kazda forma umeleckej innosti méze
byt" efektivna, pokial’ je citlivo prispdsobena Specifickym potrebam a okolnostiam.
MoZe sa teda zdat, ze divadlo zaloZzené na slove, Co vyzaduje urcité herecké
zruc¢nosti, je pre mnoho skupin znevyhodnenych vzdeldvajlcich sa nedosiahnutel'nég,
najma kvoli ich problémom so zapamatanim si textov a obavam z vystlpenia na
javisko a z rozpravania pred publikom. Ale priklad divadelnej skupiny AHA a jej
bohaté skisenosti s inscenovanim divadelnych hier 'ud'mi bez domova dokazujq,
Ze takyto pristup moze fungovat’, ak su pren vytvorené Specifické podmienky (,Na
procese zaloZena a na proces orientovana situacna pomoc"). Naopak, divadlo acta
ponuka hravu formu, ktory vedie k vytvoreniu predstavenia spoloénymi silami,
pricom kazdy Ucastnik priklada ruku k dielu a prispieva tak k budovaniu pribehu,
ktory vznikd z niCeho (,Pribeh Julie"). Tato metdda je vynikajucim prikladom
toho, ako prildkat’ vzdelavajucich sa dospelych do divadla. Inym divadelnym
pristupom a svojimi skisenostami prispieva do metodologickej prirucky MEDART
aj organizacia CSC. Prostrednictvom rozoberania mytov a objavovania ich skrytych
vyznamov, €o je sprevadzané improvizaciou a hranim réznych rol, Sikovne aplikuje
dramaterapeutické techniky. Drustvo ProSoc sa zase deli o svoje neverbalne a
vyslovene fyzické formy divadelného vyjadrenia, ktorych zakladom je pohyb, tanec
a riadena meditacia (,ActEmo", ,Kreativny pohyb").

Rozmanitost’ pristupov, z ktorych je zlozena metodologicka prirucka MEDART, svedci
o tom, Ze divadlo vo vzdelavani dospelych moze predstavovat’' vela réznych veci.
Klauniada, babkové umenie, praca so symbolmi, inscenovanie Shakespeara, hra na
nastrojoch ¢i uzivanie si spolo¢ného ¢asu pri kave — to vsetko su ,,plnohodnotné"
divadelné sposoby, ako podporit’ znevyhodnenych vzdelavajlcich sa dospelych.
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Medzindrodna spolupraca

Na zaver poslednej kapitoly prirucky sa patri eSte raz zdoraznit’ obrovsk( hodnotu
projektu MEDART, ktora spociva v tom, Zze ma charakter medzinarodnej spoluprace.
Ako sa uvadza aj v opise programu Erasmus+ pre strategické partnerstva, prilezitost’
spolupracovat’ umoziuje vzdelavatelom zdokonal'ovat’ svoju pracu a navzajom sa
delit’ o inovativne postupy. Takato vymena skisenosti prebiehala pocas celého
projektu MEDART a jej praktickym vyvrcholenim bol spolocny tyzdriovy tréning
(workshop), ktory zorganizovala Spanielska partnerska organizacia na Lanzarote a
ktorého sa z(€astnili vSetci profesionali a pracovnici zapojeni do projektovych aktivit
(jul 2016). Medzindrodna Konferencia MEDART v slovenskej Bratislave (november
2016) bola zase vzacnou. prilezitostou na zamyslenie sa nad projektovymi
vysledkami a metodologickymi zisteniami, ich prezentaciu a diskusiu s externymi
vzdelavatel'mi, umelcami, inymi odbornikmi a aktivistami.

Na tomto mieste sa patri zacitovat’ zastupcov vzdeldvatelov jednotlivych
partnerskych organizacii a konkrétne pomenovat’, ¢o im vzajomna-vymena metdd
a pristupov pocas celého trvania projektu priniesla.

Rdd by som vyzdvihol moznost’ vidiet’ a pocitit’ rozne spésoby vedenia workshopov.
Rozdielne styly mi — ako ucastnikovi — dovolili aj rézne formy zapojenia sa — niekedy
som bol skér pozorovatel, inokedy som sa zucastrioval aktivnejsie a v inych pripadoch
som sa stal protagonistom alebo jednoducho inSpirovanym a aktivovanym clovekom
v centre ,diania".

Reflexia a spétna vézba partnerov (ucastnikov) na cast’ workshopu, ktoru viedla nasa
organizacia, nam pomohla pomenovat’ aj dalsie aspekty a prvky (napr. objavovanie,
radost’-a potesenie, ‘budovanie dbvery), ktoré boli sucastou procesu prezentacie
nasich metod a ktoré pouzivame v beznej praci s nasimi hercami a hereckami. A
prave to nas inspiruje stale viac sa zamyslat’ nad dalsimi metodami, ktoré uZ v nasej




praci pouzivame, ale nikdy sme ich nepomenovali a nepopisali ako ,,metddy".
Patrik Krebs, Divadlo bez domova

Ucastou na workshopoch vedenych inymi profesiondlmi a pozornym sledovanim ich
prace sa.nam podarilo zistit, Ze pristup nasho divadla acta nie je zrovna spiritudiny,
ale skor pragmaticky a prakticky. Pozorovanie, aké fyzické boli niektoré metddy
nasich partnerov, nas viedlo k poloZeniu si otazky ohladom nasho pristupu, ktory je
menej fyzicky a vychadza skor z kolektivnej tvorby, vyuZiva verbdinu improvizaciu,
charakterizaciu, rozpravanie pribehov a dialdg.

To nam dalo ‘podnet na zamyslenie sa, ¢im to méZe byt’ spésobené. Prisli sme
k zdveru, Ze nas pristup bol vedeny a formovany dostatocnym poznanim nasich
ucastnikov a tym, Co sa im zda byt’ lahko zviadnutelné. acta casto pracuje s I'ud'mi,
ktori maju pocit, Ze divadlo nie je pre nich; preto sa vZdy snaZime najst’ spésob
prace, ktory im umozni citit’ sa bezpecne a prijemne. Z tychto dévodov sa nam zda,
Ze fyzickejsi pristup by ich mohol odradit’ a znemoZznit’ ich ucast’ na aktivitach.

Ingrid Jones a Rosalie Pordes, acta

Hned’ po tréningu na Lanzarote sa nam podarilo v nasej skupine dospelych
amatérskych hercov aplikavat’ skupinové cvicenie divadla acta ,Pribeh Julie". Stalo
sa tak na workshope, ktory bol zamerany na rozpravanie pribehov a ktorého cielom
bolo povzbudit’ ucastnikov, aby sa otvorene prejavili a aby priniesli svoje zaZitky Ci
skusenosti. Aby sme umoznili ticastnikom podelit’ sa o ich osobné pribehy s ostatnymi,
pracovali sme s réznymi spésobmi umeleckého vyjadrenia. Na vytvorenie detailnejsej
Struktury vybranych pribehov sme Uspesne pouzili nasim potrebam a podmienkam
prispdsobent techniku ,,Pribeh Julie". NasSej divadelnej skupine to pomohlo vytvorit’
scenar nového babkového predstavenia, ktoré malo premiéru v juni 2017.

Maria Schejbal, Teatr Grodzki

Workshop upriamil~pozornost’ na réznorodost’ pristupov, ktoré kaZzda partnerska
organizacia pouziva pri svojej pravidelnej praci, zameriavajuc sa na rozne ciele. Toto
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Jje pre nas najdoleZitejsie zistenie vyplyvajlce z workshopu na Lanzarote. Projekt
MEDART umoznil vsetkym partnerskym organizaciam reflektovat’ a porovnat’ ich
viastné metody a porovnat’ ich s inymi. My pracujeme najmd s migrantmi, takZe
sme spoznali aj iné spésoby prace s inymi cielovymi skupinami. Workshop bol vel'mi
narocny aj z emocionalneho a osobného pohladu. Upriamil pozornost’ na to, aké
narocné je pracovat’ so zranitelnymi skupinami na osobnej urovni a aké tazké je
ziskat’ odstup od emdcii, ktora zaZivate pri praci s jednotlivymi cielovymi skupinami.
Ak chceme byt’ dobri odbornici a profesiondli a pomahat’ inym lud'om, potrebujeme
ziskat’ viastnu emocionalnu rovnovahu a schopnost’ sebaoviadania. Mnohé metody,
ktoré boli predstavené na lanzarotskom workshope, nam pomdZu pri nasej praci
s migrantmi, pretoZe pre tuto specificku cielovu skupinu su aplikovatelné rézne
cvicenia.

Dario Ferrante, CSC

Zistili sme, aké mé projekcia nasich.emdcii dopady na hercov aj na inych ludi, Co
znamend nastavit’ zrkadlo ostatnym. Aké-ddleZité je dotykat’ sa a citit’ dotyk: ako
si nase prsty pamétaju tvar nasho partnera, ako.mézeme a chceme — ako sochari
— pretvorit’ krdsne na este krajsie. Aké doleZité su ritualy — bez ohladu na to, aké
jednoduché sa mézZu zdat. Mali sme radost’ aj z toho, ako-ritual spolocnej kavy
kaZdym driom stdle viac utuZoval nasu komunitu. Opakovane sme sa vracali k otazke:
~Kto som, ako vnimam sam seba, ako ma vnima moje okolie?" Bez obav a-vahania
sme si mohli vytiahnut’ kartu a spolu s riou povedat’: , Pozrite, to som ja. Nikdy sam."
Potom sme so zatvorenymi ocami pocuvali pribehy, vychutnavali sme si ich jemné
tony, ktoré sa striedali s divokymi priddmi a zapasmi, a meditovali pri ich pravdivosti,
Zalili sme, aky je rozdiel medzi tym, ked’sme sucastou kruhu a ked’sme mimo neho.
Otvorit’ sa inym ludom, aj ked’ som ich poznal, bolo obrovskou vyzvou. Co je tim? Co
Jje.skupina? Kde je v nich moje miesto? DokaZem so svojimi pokladmi napinit’ to, co
odo mria oCakava moja skupina? Pravidelné stretnutia maju mimoriadne silny dopad
na ludf v nudzi,

Sandor Fiisti-Molnar, AHA

Pre nas, ostrovanov, je obrovskym darom mat’ takéto prileZitosti na zdielanie, ucenie
sa, hostenie a vzajomnu vymenu. Projekt MEDART vyznamne obohatil a posilnil nasu




spolocnost’ a komunitu.
Aky. bol najvacsi dopad projektu na nas Zivot? Projekt MEDART bol o pomenuvani
nasej prdce, o zviditeltiovani a zefektiviiovani nasich aktivit, o opédtovnom
potvrdzovani spravnosti a zmyslu nasho pracovného zamerania ¢i smerovania. Ano,
dva roky projektu MEDART boli mimoriadne déleZité. Mali sme moZnost’ zastavit’ sa
a sledovat’ svoju viastnu pracu, konzultovat’' ju s inymi odbornikmi v oblasti umenia
a socialnej prace. Projekt nam ukdzal jasny obraz spolocnej sily a energie, ktord sme
vdaka profesionalite, nadseniu a spolocnému odhodlaniu kaZzdého z nas so vsetkymi
partnerskymi organizaciami vytvorili,
Projekt MEDART nam potvrdil, Ze akokolvek odlisné je nase zazemie, prostredie Ci
pracovné podmienky, nasa sila a vzdjomné prepojenie spociva v zamerani sa na nas
spolocny ciel’ = robit’ svoju pracu co najlepsie a vZdy, ked' je to mozné — NAVZAJOM
ZDIEIAT.

Magdaléna Komarova, Asociacion Acunagua

Som presvedCeny, Ze pridana hodnota prirucky spociva najmé v rozmanitosti metod.
Iba na niekolkych miestach méZzeme najst’ podobnosti. Kazdy, kto sa zaujima o tento
druh prace, ndjde nie¢o uzitocné. Od predstaveni klasickej dramy az po pohybovu
improvizaciu. Pouzivanie rytmu, rozpravania pribehov, nastrojov, objektov alebo
babok ukazuje zase iny rozmer. Opisané metddy tiez umoziuji napisanie scenara
a v pripade potreby rieSenie konfliktov, ¢i uz individualnych alebo v ramci skupiny.
Spolocnym menovatelom vSetkych' metdd je experiment a skimanie, ¢o umozni
vSetkym Ucastnikom (zranitel'nejSim aj ostatnym) ziskat' nové, uzitocné a cenné
skusenosti.

Domen Rakovec, Drustvo ProSoc

Vsetky vyssie citované vyjadrenia jasne dokazujd, Ze vzajomna vymena pohladoy,
napadov a skusenosti medzi vzdelavatelmi dospelych je naozaj potrebna a ma vel'ky
vplyv na kvalitu ich kazdodennej prace. Tato prirucka je jednoducho d'alSim sp6sobom
zdiel'ania_pracovnych metdd, s cielom podporit’ znevyhodnenych vzdelavajlcich sa
dospelych prostrednictvom divadla a pribuznych umeleckych foriem.

Partneri v projekte MEDART
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